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Uchwata Rady Miasta Ciechanow nr 419/XX1X/2017 z dnia 30 marca 2017r .

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowa-
dzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U.
z 2014 r., po. 498).

Ustawa 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870).
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednoli-
ty: Dz. U.z 2017r., poz. 1235.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).
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DZIAL |
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta II w Ciechanowie,
zwana dalej szkota, jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow W oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia pracownikow niepedagogicznych i nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogol-
nego i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzia-
now.

Siedziba szkoty i oddziatow przedszkolnych jest budynek przy ulicy Czarnieckiego 40.
Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Ciechanow.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o szkole, nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawo-
wa nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Pawta II w Ciechanowie, w ktorej prowa-
dzone s3 oddziaty gimnazjalne Gimnazjum nr 4 im. Ksigzat Mazowieckich w Ciechano-
wie.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Jana Pawta II w Ciechanowie.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych 0 tresciach:

1) pieczgé urzedowa - metalowa, okragla i tloczona; zawiera posrodku wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajgcy nazwie szko-
ly - Szkota Podstawowa nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi im. Jana Pawta II,

2) stemple prostokatne:

a) zawiera nazwg¢ placowki - Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi, na-
zwe ulicy - Czarnieckiego 40, 06- 400 Ciechanow oraz nr NIP 5661504148 i REGON
130005732.

Szkota jest jednostka budzetows.
Obwod szkoty ustalony zostal na mocy Uchwaty Rady Miasta Ciechanow nr 419/XXIX/
2017 z dnia 30 marca 2017 roku — zatgcznik nr 1 do uchwaty.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach przedszkolnych, w oddziatach szkolnych I - V1II

w zakresie szkoty podstawowej i w okresie przejsciowym od 1 wrzesnia 2017 roku do
31 czerwca 2019 roku w oddziatach Il i Il gimnazjum (w roku szkolnym 2017/2018
W oddziatach II i III gimnazjum, w roku szkolnym 2018/2019 w oddziatach III gimna-
zjum).
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11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, ka-
drowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepi-
sami prawa.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placoéwke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odregbnymi przepisami.

13. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne i integracyjne.

14. CykKI ksztatcenia trwa 8 lat.

15. Nauka w szkole odbywa si¢ na dwie zmiany.

16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunoéw — dzieci zamieszkatle  poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na pod-
stawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017. poz. 59).

18. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegod-
towe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas
pierwszych Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il
w Ciechanowie.

Rozdzial 2
Misja szkoty, model absolwenta

§2

1. Misja szkoty:
Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem
w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:
JesteSmy szkota nowoczesna, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac
1 wspierajac si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowie-
dzialnos¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat 1 zmiany w nim zachodzace, chetni
do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej 1 narodowej. Ksztalcimy swoich wy-
chowankow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu warto-
$ci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢
w srodowisku 1 dla srodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawdg
1 pigkno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.
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§ 3.

1. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Jana Pawta II jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszaé si¢ w otaczajagcym go
Swiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie rado$¢ z nauki;

3) przestrzega ogodlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosié¢ ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;

6) zgodnie wspotpracuje z innymi;

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego czlowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wilasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia sig¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;

10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wlasne i innych;
11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz W przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty sa:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow W zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwd6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;
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11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb;
3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umysto-
wy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych uczniéw oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie ucze-
nia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczy-
cielom stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) organizowanie obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia;
9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepi-
sach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, je-
zykowej i religijnej;
13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;
14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do po-
ziomu przygotowania uczniow;
15) wprowadzenie ucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelni-
czych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i1 innych tekstow kultury;
16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;j, for-
mami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodo-
wymi 1 symbolami panstwowymi;
17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
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18) upowszechnianie w$roéd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie, prowadzenie zajg¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacji nauczania;
19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spgdzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci two-
rzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $§wietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniéw;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, Stowarzyszeniami, para-
fig, rodzicami, w celu ksztalttowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, krea-
tywnos¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢é do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, po-
rzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodetl, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogag stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidto-
wego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajgcych
dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyj-
nym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji oraz wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiejetnos$ci:

1) sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematycznych w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z roz-
nych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze swiadomym wykorzysta-
niem metod i1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
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5. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyzna-
czaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci za-
ktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do
podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§ 5.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow i rodzi-
coéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i1 zadan szkoty.

§ 6.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajgciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§7.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catlo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie progra-
mowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kaz-
dego nauczyciela.

DZIAL Il
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 8.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztalcenia ogdélnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Kon-
wencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§09.
1. Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia

1 wychowania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
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. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢ do-
stosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznioéw, lokalizacj¢
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.
. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.
. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnie-
nie wprowadzenia zmian.
. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
programem nauczania ogolnego, dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.
. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tres$ci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogo6lnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwos$ci in-
dywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow ocen i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
. Dyrektor szkoty dopuszcza program nauczania do uzytku wewnetrznego W terminie do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
. Dopuszczone programy nauczania stanowia szkolny zestaw programoéw nauczania.
. Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
1 rok dopuszczenia do uzytku.

Dyrektor szkoty ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kie-
rowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:
1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
2) materiatu ¢wiczeniowego lub
3) bez zastosowania podre¢cznika lub materiatow edukacyjnych.
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1.

Rozdzial 3
Podreczniki | materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 10.
Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika 1 innych materialow dydaktycznych w procesie

ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2.

Zespoty nauczycieli, utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;j, przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje podreczni-
kéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Zespoty, 0 ktorych mowa w § 10 ust. 2, przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych.

. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, a takze w przypadku

braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatlow dydaktycznych
oraz materialdow ¢wiczeniowych, ustala po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich od-
dziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materialdw ¢wiczeniowych nie prze-
kroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze doko-

na¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozli-
wosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac

zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w § 10 ust. 5.

. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupetnié¢ szkolny zestaw

podrecznikoéw lub materiatdow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupenié zestaw materialow ¢wiczeniowych.

. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoncze-

nia zaje¢ dydaktycznych zestaw podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz
materialéw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umiesz-
czana jest na stronie sp7ciechanow.pl oraz na drzwiach wej$ciowych szkoty.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczenio-

1.

wych zakupionych z dotacji celowej

§ 11.
Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej MEN, sg wtasnoscig szkoty.
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2. Ilekro¢ mowa o:

1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolne-
go, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastgpujacy lub uzupetnia-
jacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznioéw, stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe wypozyczane sg3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Biblioteka nicodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki | materiaty edukacyjne majace postac papierowa;
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcja przetwarzania danych w szkole.

6. Na dany rok szkolny nauczyciel - bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢
Z podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazde-
go ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych wpisane sg
numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materialow dokonuje wychowawca. Po-
twierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie 1 rodzice.

7. W terminie wskazanym przez bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne wychowawcy, ktory przekazuje je do biblioteki.

8. Postgpowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcz-
nikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki 1 materiaty eduka- cyjne staja
si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazo-
ny w podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psy-
chofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 przy ich pomocy kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen, przekazuje nowej pla-
cowce protokédt zdawczo-odbiorczy, dotyczacy wydanych uczniowi materiatow bibliotecz-
nych. Przekazane zbiory stanowig wlasnos¢ szkoty, do ktdrej uczen przechodzi.

9. Czytelnik ponosi petlng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw bi-
blioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisem-
nym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zaku-
pu, zgodnie  z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. os$wiaty I
wychowania. Zwrot pienigdzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i
stanowi dochod budzetu panstwa.
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11.

1.

Ewidencj¢ zbiordw, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrz-
na instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji ma-
terialow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Rozdzial 5
Program wychowania i profilaktyki

§ 12.
Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wy-

chowawczo-profilaktycznym.

2.

Program, o ktérym mowa w ust.1, opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli wskaza-
nych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1, rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczg-

cia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wyrazone przez rade pedago-
giczng 1 rad¢ rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilak-
tycznego, rozumianego jak w ust. 4, program ten wustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dy-
rektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Wychowawcy oddziatow na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawcg oddzialu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaggto$ci pracy wychowaw-
czej przez caly okres funkcjonowania oddziatu.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale na wta-

sny wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danego oddziatu.

§ 13.

. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego W szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspot-
pracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 16



5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dost¢pu uczniom do tre$ci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze insta-
lowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 14.
1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W szkole poprzez:
a) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
b) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
C) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
e) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo-
$ci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacjg¢ procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 15.

1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,
ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziata-
niach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdéd uczniow;
4) opracowywanie procedur postgpowania W Sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
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6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w statucie;
2) pehienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.45 i trwa do zakonczenia zaje¢ W szkole;
3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rOwnomierne roz-
tozenie zaje¢ W poszczegoélnych dniach, réoznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw,
ktorych program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;
5) ustalanie zadan w ramach pracy domowej zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje | 0grzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) znaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
11) ogrodzenie terenu szkoty;
12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;
14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;
15) zapewnianie odpowiedniej liczby opickunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;
16) przeszkolenie cztonkow rady pedagogicznej w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych prze-
mieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;
18) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§17.
Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek or-
ganizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

§ 18.
Zasady pehienia dyzurow nauczycieli okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.
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§ 19.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo | opieke na =zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 20.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, zwracajgc
uwage na stan sprz¢tu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢c, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 21.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych sa na-
stepujace:
1) naterenie szkoty wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opiekg pracownikow
pedagogicznych;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal lekcyjnych i przestrzegania regulamindéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,
d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow k1. I— 111),
e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;
3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo, zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem korzystania z boiska;
4) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagro-
zenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowacé 1 aktualizowac opro-
gramowanie zabezpieczajace.

§ 22.
Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych, sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bez-
pieczny pobyt w szkole.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 23.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest ucz-
niom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej  w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;
4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
6) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeu-
tycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz- nym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalsze-
go ksztalcenia, zawodu i w planowaniu kariery zawodowej oraz na udzielaniu informacji
w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub spe-
cyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejg¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorgani-
zowania wynika w szczegdlnosci z:
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1) niepelnosprawno$ci ucznia;
2) niedostosowania spolecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) niepowodzen szkolnych;
10) zaniedban Srodowiskowych;
11) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) dyrektor szkoty;
3) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sagdowy;
9) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢ wy-
chowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
¢) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 24.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem, polega w szczegolnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki naucza-
nia;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
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4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowa-
nych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwo-
$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Adresaci Uczniowie przejawiajgcy trudno$ci w nauce, w szczegolnosci w spelnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatce-
nia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w pod-

stawie programowej ksztalcenia ogolnego

Podstawa udzie-
lania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajgé

Czas trwania jed-
nostki zajgé

45 minut

Liczba uczestni-
kow

Maksimum 8 osdb

Okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno - peda-
gogicznej

Zgodnie z decyzja dyrektora

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni

Zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa udzie-
lania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PP 0 szczego6lnych uzdolnieniach

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

Czas trwania jed-
nostki zajec¢

45 minut

Liczba uczestni-
kow

Maksimum 8 osob

Okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno - peda-
gogicznej

Zgodnie z decyzja dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
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Adresaci

dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficz-
nymi trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania

Do zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynika-
jacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeli-
minowania zaburzen stanowigcych powodd objecia ucznia dang forma po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawa udzie-
lania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

Prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje whasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

Czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-
je¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestni-

kow

Maksimum 5 osob

Okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno - peda-
gogicznej

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze tera-

peutycznym:
Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

Podstawa udzie-
lania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec

Czas trwania jed-
nostki zajeé

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-
je¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

Liczba uczestni-

kow

Maksimum 10 os6b

Okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno - peda-
gogicznej

Zgodnie z decyzja dyrektora,

5) zajecia logopedyczne:

‘ Adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej
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Zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek spe-
cjalistow po badaniach przesiewowych

Podstawa udzie-
lania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej, wniosek nauczyciela

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

Czas trwania jed-
nostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-
je¢ w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajgc)

Liczba uczestni-

kow

Maksimum 4 osoby

Okres udzielania
pomocy psycho-
logiczno - peda-
gogicznej

Zgodnie z decyzja dyrektora,

6) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psycho-
loga szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby in-
dywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podsta-
wie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla ucznidw,
ktorzy w szczegdlnosci ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwo$ci uczest-
niczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdzial 3

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 25.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne , ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworcze-

go;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym s3 ukierunkowane w obrgbie przedmiotéw hu-
manistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja pra-

ce:
1) na lekgcji;
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2) poza lekcjami;
3) poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyj-
nych i w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukie-
runkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii i orzeczen po-
radni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien ucznia, nauczyciel edukacji przedmio-
towe] sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

7. W szkole organizuje si¢ kola =zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypad-
kach po $rodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 26.
1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycz-
nym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowa-
nia ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedo-
stosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogodlnodostep- nych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia,
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wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach.

2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specja-
listycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podsta-
wie tej opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wy-
twory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

. Wychowawca oddziatu przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca oddziatu przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale,
ajesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w e-dzienniku Librus.

. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psycholo-
giczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajgcia roz-
wijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli uczg-
cych w oddziale.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli
0 uczniu, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pra-
cy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do jego potrzeb i mozliwosci. Informacje
o planowanym spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale, wychowawca prze-
kazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegol-
nych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktéorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.
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10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- peda-
gogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane, nie-
zwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje po-
wyzszg informacj¢ W e-dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca oddzialu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowan-
kom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyé sig
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkotly, za
zgoda  rodzicow,  wystepuje do  poradni psychologiczno-pedagogicznej o

przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycz-
no-wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ stosowng
dokumentacje zajec.

19. Zajecia  specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

20. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

21. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi lub zajeciami specjali-

stycznymi decyduje dyrektor szkoly. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec¢
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowa-
dzacego zajecia.

22. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, w miar¢ potrzeb inni spe-
cjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajgc.

23. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycho-
log, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ spe-
cjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole
mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z  zakre-
su komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsz-
tatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow.
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24. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajg-
cych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno- Psycholo-
giczna w Ciechanowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy
stronami.

Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologicz-
no - pedagogicznej

§ 27.
Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej prowadza
obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig,
deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specy-
ficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczest-
nictwo w zyciu szkoly;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzia-
fan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;
6) udzial w pracach zespotlu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz w zebraniach organizowanych
przez wychowawcg;
7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedago-
gicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania eduka- cyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzo-
no zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemoz-
liwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orze- czenie 0
potrzebie indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na pod- stawie te-
0o orzeczenia;
8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodat-
kowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, inte-

lektualnych i fizycznych ucznia,
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C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci I umiejetnosci
ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,
e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych, rewa-
lidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania po-
stepow ucznia;
11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjo-
nalnej i behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych;
13) komunikowanie rodzicom postgpoéw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;
14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charak-
teru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas ré6znych form oceniania infor-
macji zwrotnej zawierajacej np.:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) wskazywanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawecy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 28.

1. Do obowigzkow wychowawcy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej uczniom powierzonego mu oddziatu, nalezy m.in.:
§1. przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne zdefinio-
wanie trudnosci / zdolno$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddzialem o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych ucznidéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku w oparciu 0 Tozmowy przepro-
wadzone z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, ana-
lize zauwazonych postepoOw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg 1 rozwojem spo-
tecznym. Dodatkowo wychowawca ma mozliwos¢ analizowania dokumentoéw (orze- cze-
nia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), moze mie¢ rowniez dostep do
wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nau-
czycieli prowadzacych zajecia w oddziale;
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uru-
chomienia w szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz, wycho-
wawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w instrukcji kancelaryjnej;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) angazowanie rodzicow W dziatania pomocowe swoim dzieciom;
9) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicz-
nych;
10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjo-
nalnej i behawioralnej;

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzin-
nych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach zespotu dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego;
5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwigzy-
waniu konfliktow z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowo-
dzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym
mu oddziale w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw i1 sposobu udzie-
lania im pomocy w nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidOw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja trudno-
$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspélnie z wychowankami, nauczycielami
I rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, motywowanie dobrze i §rednio ucza-
cych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszcza-
niem uczniéw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow za-
je¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, wyjazddéw na ,,zielo-
ne szkoly”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno-
$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0sob dru-
gich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

14) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zy-
ciowej, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdzial 7
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa

§ 29.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych, stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, oddziatu lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien ucznioéw;
10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i wycho-
Wawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych i rozwo-
jowych uczniéw, w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzysze-
niami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo- profilaktyczne-
go;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na drzwiach wej$ciowych gabinetow pedagoga/psychologa umieszcza si¢ godziny dyzuru
wyzej wymienionych specjalistow. Wszelkie informacje dla rodzicow widniejg na stronie
internetowej szkoty.

Rozdzial 8
Zadania i obowigzki logopedy

§ 30.

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy W szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu usta-
lenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, zapobiegajacych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na drzwiach wejsciowych gabinetu logopedycznego umieszcza si¢ godziny dyzuru logo-
pedy.

Rozdzial 9
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§ 31
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczeg6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej, prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaj¢é;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 10
Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego

§ 32.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zy-
ciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze tera-
peutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyj-
nym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych uczniéw, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan i uzdolniefn ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wycho-
WawCcow;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 11
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowa-
nym spolecznie | zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 33.
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne pro-
wadzone jest w oddziatach ogoélnodostepnych i integracyjnych na kazdym etapie edukacyj-
nym.
§ 34.
1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spo-
tecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosSci sprzet specjalistyczny
1 srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb eduka-
cyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
7) dla ucznidow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

§ 35.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu nauczy-
cieli 1 terapeutow pracujacych z uczniem oraz zgody rodzicoHw.

3. Opinig, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do wycho-
wawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dys-
funkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§36.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub auty-
zmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjne-

go.

§ 37.

1. Szkota organizuje uczniowi niepetnosprawnemu zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zalece-
niami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym 2 godziny tygodniowo.

3. Dyrektor szkoty umieszcza liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych w szkolnym planie nau-
czania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajec. Zajecia organizuje si¢ w ciggu co najmniej dwoch dni.

§ 38.
1.Dla ucznidow 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajecia rewalidacyjne w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne i z zakresu logorytmiki),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne,
e) terapi¢ psychologiczna,
f) inne, ktére wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno - pedagogicznej.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem Kie-
runku ksztatcenia i zawodu.

§ 39.

1. Za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspdlorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostoso-
waniem spolecznym.

2. Do obowiazkéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1., nalezy m.in.:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja zin-
tegrowanych dzialan i zaj¢¢;

2) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedosto-
sowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych, prowadzonych przez nau-
czycieli;

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
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zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegro-
wane dziatania i zajecia, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu
6smoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w oparciu o szczegdtowy in-
formacje o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu, podang
do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkow przewodnicza-
cego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 40.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 41.

1. W szkole powotuje si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posia-
dajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwane dalej zespotami wspie-
rajagcymi, opracowujacymi indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET).

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy, pedagog wspo-
magajacy oraz nauczyciele 1 specjaliéci, pracujacy z uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwotuje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedze-
niem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista;

3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, sa zobo-
wigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowiagzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, zespot wspierajacy opracowuje na podstawie orze-
czenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego na okres wskazany w orzeczeniu, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU).

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 36



8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nau-
czania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zaje-
cia z uczniem, z tym, ze W przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego  spotecznie —  zakres dziatan 0 charakterze
resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalony
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspot-
dziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) =zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpo-
wiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;
7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny po-
ziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie posiedze-
nia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez
dokonanie wpisu.

10.  Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu zespotu wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13.  Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do
zalecen zawartych w nim.
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Rozdzial 12 Nau-
czanie indywidualne

§ 42.
. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym, zasi¢ga opinii rodzicow/prawnych opiekunéw celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.
. Zaje¢cia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ in-
dywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczy-
cielom.
. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidual-
nego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwka. Moze to nastgpi¢ w sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca pro-
wadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoly lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.
. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wy-
nikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrgbnymi przepisami (w.f., jezyk obcy).
. Na wniosek nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢
na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j, sto-
sownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych zajecia sg rea-
lizowane.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezpo-
$rednio z uczniem wynosi:
1) dlauczniow Kklasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w ciggu co najmniej 2 dni;
2) dlauczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.

Do obowiagzkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidual-
nego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 38



3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwoS$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

13.  Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami, dyrektor szkoty organizuje rozne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zain-
teresowania 1 uzdolnienia, w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz w
wybranych zajeciach edukacyjnych.

14.  Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozli-
wiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

15.  Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzi-
coOw/prawnych opiekundow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wyni-
ka, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoty. W przypadku zawie-
szenia nauczania indywidualnego, jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczna, ktora wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkotg.

16.  Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu, podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu (WO).

Rozdzial 13
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 43.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje indywidual-
nego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac¢ sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przed-
miotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec ro-
ku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfi-
kacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ W ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) wuczen - za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznia;
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3) wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wnio-
sek — za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggni¢ciach
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje pro-
gram nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycho-
log, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10.  Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6, dyrektor szkoly zasiega opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11.  Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku po-
zytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno- pedago-
gicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciaggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytyw-
na opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13.  Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

14.  Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kierunkiem ktorego chcial-
by pracowac.

15.  Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opie-
kuna i ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsul-
tacji — nie nizszg niz 1 godzing tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.

16.  Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danego
oddziatu lub do oddziatu programowo wyzszego, w tej lub w innej szkole, na wybrane za-
jecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17.  Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenia w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godziny konsultacji
indywidualnych;

2) zdania egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenia tylko w zajgciach indywidualnych z nauczycielem.

18.  Konsultacje indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19.  Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20.  Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22.  Decyzj¢ w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ W arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.
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24.  Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok na-
uki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w ru-
bryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 14
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym

§ 44.

1. Poszczegblne oddziaty tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasa-
dy, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach
urodzenia;

2. Na zyczenie rodzicow, w sytuacji jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych za-
pisywane sg do tej samej klasy.

3. Szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podregczniki, materiaty eduka-
cyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

4. Organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniow, dyspo-
zycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi.

5. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szatki, pomoce dydaktyczne)
posiada wiasciwe atesty i zapewnia ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

6. Grupie dzieci najmtodszych przygotowuje si¢ sg specjalnie dostosowane tazienki.

7. Nauczyciel sam okres$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy oraz
pozostaje z dzie¢mi.

8. Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu. Zajecia
w $wietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom pelne bezpieczenstwo. Rozbudzajg szereg zain-
teresowan z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniajg zachowania spotecz-
ne. Umozliwiaja odpoczynek na §wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;j.
Swietlica jest czynna w zaleznosci od potrzeb rodzicow.

§ 45.

1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:
1) w szkole zorganizowany jest stalty dyzur pracownikow obstugi przy drzwiach wej-
sciowych, uniemozliwiajacy przebywanie 0sob postronnych w budynku szkolnym:;
2) w pierwszym miesigcu nauki rodzice moga odprowadzi¢ dziecko do klasy;
3) w pozostalych miesigcach rodzice przyprowadzajg dzieci do szatni, gdzie uczniowie
rozbierajg si¢ i samodzielnie przychodza do klasy;
4) w przypadku, gdy uczen klasy ,,0” przed zajgciami przebywal w $wietlicy, na zajecia
dydaktyczne odprowadza go nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel
dyzurny;
5) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakow;
6) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za za-
danie zwraca¢ szczeg6lng uwage na najmlodszych ucznidow, na ich potrzeby i zachowanie
oraz reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji.
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2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:
1) wyboru podrecznikow do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wezesno szkolnej.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatoéw. Wybor
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami 0 gotowosci Szkolnej
1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicoéw;
2) wyboru materiatdéw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
przy czym dobdr materialow ¢wiczeniowych nie moze kolidowac z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowe;;
3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz za§wiad-
czen z poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciel opracowuje plan pracy dydak-
tycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniéow ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidual-
nym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;
5) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej, indywidualizujac proces dydaktyczny,
réznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych w szkole i zadan domowych.
6) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupehianie, po-
szerzanie dzialan przedszkola, w tym: poprzez pedagogike zabawy;
7) w pierwszym okresie nauki uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samo-
dzielnos¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabia-
niu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkow szkolnych);
8) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidlowa postawg ciata. Zajecia na sali gimnastycznej 1 boisku szkolnym zaspaka-
jaja potrzebe ruchu dzieci 1 ksztattujg rozwdj duzej motoryki;
9) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w roznych sytuacjach (na wy-
cieczkach, wyjsciach do kina, teatru);
10)  wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowg. Oceng opisowg spo-
rzadza si¢ po kazdym okresie szkolnym wedlug wzoru, ktéry jest zalacznikiem do pro-
gramu. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki graficzne, zrozumialte dla dziecka, bedace in-
formacjg dla rodzicoOw o osiaggnigciach dziecka;
11)  kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami. Sg to m.in. zajecia: plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne;
12)  kazde dziecko, posiadajace opini¢ lub orzeczenie wystawione przez poradni¢ psy-
chologiczno - pedagogiczng, a takze w sytuacjach okre$lonych w przepisach o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, obejmowane jest taka pomoca. W szkole organizowana
jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w formie: zaje¢ dydaktyczno- wyrownaw-
czych, logopedycznych, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, specjali-
stycznych, w tym: dogoterapia, gimnastyka korekcyjna.

3. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:
1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztalcacych: uczen — szkota - dom rodzinny;
2) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, dziennik elektroniczny, kontak-
ty telefoniczne, indywidualne konsultacje;
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3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka, wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 7.30 — 15.30;

4) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda w godzi-
nach urzedowania;

5) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ciechanowie.

Rozdzial 15
Szczegolne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

§ 46.

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na obowigzko-
we zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edu-
kacje muzyczna, plastyczng, spoteczna, przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputero-
we, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 7-letnim.

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty — Dzial VIII, Rozdziat 8.

4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkow
do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, do ekspresji plastycznej, muzycz-
nej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dzialalnosci tworcze;j.

DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 47.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Ciechanowie,
zwany dalej dyrektorem;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§ 48.
Kazdy z wymienionych organéw w § 1 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te orga-
ny. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 49.
1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
3) moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
2. Szczegodtowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdlowe.

§ 50.

1. Dyrektor szkoty Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:
1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako-
$ci pracy;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku ze-
brania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawia-
damia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w szKkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnio-
ski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw pod-
recznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;
11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw, jeden podrgcznik do przedmiotu ktdry bedzie obo-
wigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
12) dokonuje zakupu podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczenio-
wych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zaku-
pionymi z dotacji celowej;
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14) wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow szkoty, szkolnym klubem wolonta-
riatu i samorzadem uczniowskim.;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, kto-
rych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawCzo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, po spetnieniu ustawowych wy-
mogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w
formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslo-
nych w Dziale III, Rozdziat 1 i 2 statutu;

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidual-
ne;

19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkatle w obwodzie szkoty
dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenia co najmniej 50 %
zaje¢ W miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng;

21) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przed-
miotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wi-
czen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych w oparciu o odrgbne
przepisy;

23) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

24) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej;

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyj-
nych;

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng rade
rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowa-
dzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edu-
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kacyjnego, ucznia z wadg sluchu, z glecboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orze-
czenia;
32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
33) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;
34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow nie-
pelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spo-
tecznym, prowadzg lub uczestnicza W zajg¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwali-
fikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
36) organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
a) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopinio-
waniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia
organowi prowadzacemu;
b) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
d) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepi-
sach dni wolne od zaje¢;
e) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wol-
nych;
f) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wyste-
puje zagrozenie zdrowia uczniow;
g) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie za-
je¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;
h) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
1) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty W sprzet i pomoce dydaktyczne;
J) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbato-
$ci o estetyke 1 czystos¢;
K) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
I) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
m) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
n) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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0) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szko-
ty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
p) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
g) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
r) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;
S) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnoSci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szko-
ly;
2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorza-
dowych zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych i urzgdniczych kierowniczych
W oparciu o opracowane szczegotowe kryteria oceniania;
4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace PO raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Postepowania Administra-
cyjnego;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;
12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;
15) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;
18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opinio-
wania i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
2. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia.
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3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofi-

zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 51.

Dyrektor moze prowadzi¢ zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty,
wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawa 1 akta-
mi wykonawczymi do ustawy.

w

Rozdzial 2 Ra-
da pedagogiczna

§ 52.

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Ciechanowie

jest kolegialnym organem szkoty.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowa-
nym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych dopuszcza si¢ poinformowanie
W krotszym terminie. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.

. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad

wraz z projektami uchwat.

. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
mogg bra¢ udzial w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrek-
tora szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzy-
skaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody ro-
dzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na za-
jecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania — na wniosek ucznia lub rodzi-
cow/prawnych

opiekunow;
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5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o prze-
niesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju nie-
petnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przy-
czyn trudno$ci w nauce u ucznidéw, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii W trak-
cie nauki w szkole podstawowej;
4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do or-
ganu prowadzacego;
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6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szko-
ty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nad-
zorujacego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12.  Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmo-
wane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13.  Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedago-
giczny uchyla uchwate¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig-
gnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor peda-
gogiczny jest ostateczne.

14.  Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowe;j.

15.  Protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lno$ci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz 0soby
sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) listg obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad,;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgloszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;
7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotacza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez radg,
protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na pi§mie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty
ztozone do przewodniczacego rady pedagogicznej.

17. Protokot sporzadza si¢ W ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i1 uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpo-
czecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze na-
uczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 53.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.
W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkol-
nego wchodzacego w sktad szkoty;
Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzaja-
cych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
Zadaniem rady rodzicoéw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania reali-
zacji celéw i1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustala-
nie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:
a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminow szkolnych, zasad wewnatrzszkolnego ocenia-
nia,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowa-
dzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw 1 potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade¢ rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczng;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wy-
chowania szkoty;
3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowa-
rzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
W szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wy-
chowawcza;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na potrzeby ustalenia oceny dorobku zawodowego nau-
czyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmiec W terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podr¢cznikow i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

6. Ustala si¢, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja rady rodzicow, powinny by¢ przekazane prze-
wodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich roz-
patrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ eksper-
tow spoza swego sktadu.

7. Rada rodzicéw moze:

1) wnioskowaé do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nau-
czyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada rodzicow przeprowadza wybor swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wyborow do rad oddziatlowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
10.  Tryb wyboru cztonkow rady:
1) wybory przeprowadza sig¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do rady rodzicow podaje dyrektor szkoty - do wiadomosci rodzicow, nau-
czycieli 1 uczniéw, nie podzniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
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11.

e) wychowawca oddziatu zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

1 organizacj¢ wyboréw,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca od-

dzialu,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicow zostaja kandydaci ktorzy otrzymali najwigkszg liczbe glo-

SOw,

i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po

dacie wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4 Samo-
rzad uczniowski

§ 54.

1. W Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Ciechanowie dziata Samorzad

Uczniowski, zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot

4.
S.

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zaintere-
sowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dy-
rektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji pracy szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec¢.

Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktorego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpo-
wiedzi niezwloczne;j.
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8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie maja prawo odwotaé¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujacag procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbg ucznidow - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty;
2) dyrektor szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym funk-
cje kierownicze w szkole;
3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organdéw samorzadu;
4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;
5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow samorzadu obowigzujace w szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspélpracy organow szkoly

§ 55.

1. Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoly
w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do rea-
lizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w formie pisemnych tek-
stow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. rad¢ rodzicoOw 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbo-
Wej.
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§ 56.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice, wspotpracujac ze szkota, maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegodlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioskKi
I propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady peda-
gogicznej;
3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazu-
je dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w na-
uce i przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spo-
tkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia, przez dziennik elektroniczny);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziec-
ka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psycholo-
giczno- pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organo-
wi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;
5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajg-
cych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o0 wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogra-
mem zebran.
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Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 57.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiagzany zapoznaé si¢ ze stanowi-

skiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zaintere-
sowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicie-
lu organdéw szkoty, z tym ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postegpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwig-
zanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzace-

go.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 58.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,
w tym nauka jezyka mniejszosci narodowej/j¢zyka regionalnego w przypadku ztozenia pi-
semnego wniosku rodzicow;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne w ramach wychowania do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego
szkotg¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
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7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

§ 59.

1.Zajecia W szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym statucie - Dziat V, Rozdziat 2;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji ITN lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
2. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zajec.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

§ 60.

1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podziatu na
grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych zajecia prowadzone sg
w grupach oddziatowych do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 ucznidw. Do-
puszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone lacznie dla dziewczat i chtop-
cow.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika ko-
nieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, techni-
ka), dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, je-
zeli oddziat liczy 31 ucznidow i wigce;.

Rozdzial 3
Zasady organizacji oddzialéw integracyjnych

§ 61.
1. W szkole organizowane sg oddziaty integracyjne.
2. Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia uczniom niepelnosprawnym
zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci na miar¢ ich mozliwo$ci w warunkach szkoty ogoélnodo-

stepne;.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 57



. Do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci posiadajace orzeczenie poradni psy-
chologiczno - pedagogicznej do tej formy ksztalcenia.

. Warunkiem przyjecia dziecka zdrowego jest wyrazenie przez rodzicéw/prawnych opieku-
now zgody na nauczanie i wychowanie dziecka w oddziale integracyjnym.

. Warunkiem przyjecia dziecka z deficytami rozwojowymi do oddziatu integracyjnego jest
dostarczenie przez rodzicow/prawnych opiekunéw orzeczenia z poradni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym. Decyzje
0 przyjeciu dziecka do oddzialu integracyjnego podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
komisji rekrutacyjnej, badajacej mozliwosci zapewnienia przez szkotg wlasciwych warun-
koéw ksztatcenia i rewalidacji danego dziecka.

. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

. W oddziale integracyjnym oprocz nauczyciela przedmiotow ogdlnoksztatcacych jest za-
trudniony nauczyciel wspomagajacy (pedagog specjalny), ktérego zadaniem jest m. in.
pomoc w opracowaniu IPET i realizacja jego zapisow . W zaleznosci od potrzeb prace tych
nauczycieli wspiera m. in. psycholog, logopeda, oligofrenopedagog, surdopedagog, socjo-
terapeuta, terapeuta zajgciowy oraz osoba wspomagajaca czynnosci opiekuncze.

Rozdzial 4
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

§ 62.

. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow szkota organizuje nauke reli-
gii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 uczniéw z danego oddzialu, zajgcia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzy-
oddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zaj¢cia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow
do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie
zaje¢ miedzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie, stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki, prowa-
dzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczyé
w dwoch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.
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§ 63.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu
wiedzy 0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzi-
ce/prawni opiekunowie zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajegcia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 5
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé¢ — wychowanie fizyczne, drugi jezyk
obcy

§ 64.

1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wy-
chowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z wychowania fi-
zycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestnicze-
nia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realiza-
cji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z za-
je¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 65.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalania do kon-
ca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka no-
wozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 66.
Uczniowie ze  sprzezonymi  niepelnosprawno$ciami,  posiadajacymi  Orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przy-
stapienia do egzaminu na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

§ 67.
W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu, dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wnio-
sek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

§ 68.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow /prawnych opiekundéw ucznia, w drodze decyzji admi-
nistracyjnej, moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.
Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 69.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentujacy realizacje¢ zajec¢ dy-
daktyczno-wyréownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4) Teczke wychowawcy.

3. Zawarto$¢ merytoryczng powyzszych dokumentow okresla wewnetrzne zarzadzenie dy-
rektora szkoty.

4. Zapisy dotyczace realizacji zajg¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, nauczyciel zamieszcza
w dzienniku elektronicznym Librus.

5. Dziennik zajg¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno- pedago-
gicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik wy-
chowawcy sg wlasnoscig szkoty.

6. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego Librus okresla regulamin funkcjono-
wania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi.
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DZIAL VI
Organizacja wychowania i opieki

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 70.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegd-
towy plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je WSzyscy nau-
czyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest cato§ciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac¢ ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie god-
nosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci 0 wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

5. Preferuje si¢ nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, oddziale, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
w demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

e) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
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f) umie diagnozowa¢ zagrozenia W realizacji celow zyciowych,
g) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespot wychowawcoéw opracowuje
plany pracy oddziatu na dany rok szkolny. Plan pracy w oddziale powinien uwzglednia¢
nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej 0soby;
3) wdrazanie ucznia do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w oddzia-
le:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w grupie rowiesniczej,
d) wewnatrzoddzialowy system norm postepowania,
e) okre$lenie praw i obowigzkéw w oddziale, w szkole.
6) budowanie wizerunku oddziatu i wigzi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie oddziatem na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,
d) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan ucznioéw,
e) aktywny udziat uczniéw W pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
f) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron oddziatu”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.
Rozdzial 2 Wolonta-
riat w szkole

§ 71.

1. W szkole funkcjonuje szkolny klub wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej po-
trzebujagcym, reagowa¢ czynnie na potrzeby sSrodowiska, inicjowaé dziatania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna prawnego na dzialalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani ucznio-
wie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ prawnych opiekunéw, ktorzy
moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela — koor-
dynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow W $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
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3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empa-
tii, zyczliwos$ci, otwartos$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dzialaniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kul-
turalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkret-
nych sposoboéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontary-
stycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzo-
nych w srodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne orga-
nizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy oraz chetnych
do przystapienia do klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakte-
rze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklara-
cji, do ktorej obowiagzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunows;
4) po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;
6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;
7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie zZ podjetych przez siebie zobowigzan;
8) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzy-
stujac swoje zdolno$ci i doswiadczenie, zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;
9) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem Stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
10) kazdy cztonek Klubu jest zobowiazany przestrzegac ustalonych norm i zasad,
11) wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regu-
laminu szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego
klubu wolontariusza, po zasiggnieciu opinii zarzadu klubu.

§ 72
1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;
2. Opiekun klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklaruja-
cych pomoc rodzicow;

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 63



3. Na walnym zebraniu czlonkéow klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposréd czlon-
kow zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie po-
ziomy oddziatowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

5. Na koniec roku szkolnego sporzadzane jest sprawozdanie w celu podsumowania dziatalno-
Sci, przedtozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskaza-
nie obszaréw dalszej dziatalnosci;

§73.
1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach og6lnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.
2. Nakazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 74.

1. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:
1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslo-
nym w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
0 mozliwosci jego rozwigzania;
2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwier-
dzi¢ na pismie tres¢ porozumienia, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen;
3) na prosbe wolontariusza korzystajgcy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;
4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, po-
rozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykony-
wane sg na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela, mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;
5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie nieu-
regulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0
wolontariacie, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny;
korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywil-
nej w zakresie wykonywanych $wiadczen;
6) wolontariusz ma prawo do informacji o przyshugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze 0 ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;
7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywa-
nia przez niego swiadczen, w tym — W zaleznos$ci od rodzaju §wiadczen 1 zagrozen zwigza-
nych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku
$wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly, obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota, odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy ucznidw na dziatania;
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8) wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, ko-
rzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wy-
padkow;

9) korzystajacy moze pokrywaé koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych
przez nich swiadczen okreslonych w porozumieniu;

10) w wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia
spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia;

11) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem szkolnego klubu wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzial-
nosci za te dzialania oraz bezpieczenstwo wolontariusza.

§ 75.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca oddzialu uwzglgdnia zaangazowanie ucznia W dziatalno$¢ spoteczng na
rzecz szkoty oraz w ramach wolontariatu przy ocenianiu zachowania ucznia;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie skierowane do rodzicow;
5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoly. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dzialaniach szkolnych.

§ 76.
1. Szczegodtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§ 77.
1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym, wycho-
wawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowaw-
czych przez:
a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
stron¢ www., inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat procesé6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4)  pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow W realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg poprzez angazowanie ich do prac rady ro-
dzicoéw, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
€) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAL VII
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

§ 78.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podej-
mowanych w szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 za-
wodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich rzeczy-
wistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokony-
wane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowe;j jest procesem dtugotrwatym. Juz na po-
ziomie szkoty podstawowej nalezy wpaja¢ uczniom poczucie odpowiedzialno$ci za wtasna
przysztos¢, uczy¢ mys$lenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w kla-
sach VII-VIII nalezy organizowaé zajg¢cia zwigzane z wWyborem ksztalcenia i kariery zawo-
dowej.
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4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI, majg za zadanie rozbudza¢ cieckawo$¢ poznawczg dzieci
oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejgtnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci , umozliwia¢ poznawanie interesujagcych zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do
wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru koét zain-
teresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okres$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci, zain-
teresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w
przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-1V szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowicka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodno$ciag zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan 1 predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnosci oceny Swoich mozliwosci;,

2) w klasach VI-VIII szkoty podstawowe;j:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty 1 zawodu.
c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidéw,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie roznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;
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2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w $wiado-
mym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodo-
WYy ucznidéw;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa

zawodowego.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 79.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na
godzinach wychowawczych;
3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursow;
6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i pla-
nowania dalszej kariery zawodowej;
7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;
9) wywiadow i spotkan z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 80.
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1.Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réoznych obszarach
$wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osoéb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 z niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzi-
com;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wia-
domego planowania kariery i podje¢cia roli zawodowej;
6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i1 materiatow do pracy
Z uczniami itp.;
9) wspolpraca z radg pedagogiczng W zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j.
10) systematycznego podnoszenia wiasnych kwalifikacji;
11) wzbogacania warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;
12) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psycholo-
giczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i malej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§ 81.
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1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) psychologa szkolnego;
5) bibliotekarzy;
6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
7) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalnos¢ szkoty (np. poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);
8) rodzicow lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich
rodzice.
3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:
1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok
szkolny,
b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno- za-
wodowej;
2) w klasach I-VI:
a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych, celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stre-
sem, roli motywacji oraz umiejgtnosci wspotpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow;
3) w klasach VII-VIII:
a)  zapoznanie ucznidow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodoweyj,
b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,
c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wybo-
rem szkoty 1 zawodu,
d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,
e) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych,
f)  prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowej:
- poglebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
- zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow,
h)  podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy majg problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,
J)  wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial 4 Przewidy-
wane rezultaty

§ 82.
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogiczne;j.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;
3) potrafia wspolpracowaé¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;
4) potrafig realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 83.
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;
2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafno$ci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;
4) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;
5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wtasnej kariery zawodowej i podjaé prawi-
dlowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

§ 84.
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:
1) znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;
2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charak-
teru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy pla-
nowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
3) wiedza, gdzie szukaé informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;
4) znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;
6) potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1 Ba-
za szkoly

§ 85.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) Dbiblioteke;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) salg¢ gimnastyczna;
5) boiska sportowe przy szkole;
6) gabinety terapii pedagogicznej;
7) gabinet logopedyczny;
8) gabinet medycyny szkolnej;
9) pomieszczenia do zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
10) s$wietlice szkolna;
11) kuchnig i zaplecze kuchenne;
12) szatnie;
13) stotowke;
14) sklepik szkolny.
Rozdzial 2 Organiza-
cja nauczania w szkole

§ 86.

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powsze-
dnim dniu wrzes$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy po-
niedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny, opisane sa w Rozdziale Wewnatrzszkolne Ocenia-
nie.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty ,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wy-
chowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nau-
ki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow wyznanio-
wych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecz-
nosci lokalnej.

7. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
0 mozliwos$ci udzialu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie interne-
towej szkoty.

10.  Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas 0zna-
czony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. kleg-
ski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11.  Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 10, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12.  Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcj¢ szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacyjny podlega zatwier-
dzeniu przez organ prowadzacy szkote.

13.  Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji pracy szkoty, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia da-
nego roku organowi prowadzacemu szkofle.

14. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ W szczeg6lnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe uczniow W poszczegdlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikoéw ogodtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg 0 ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajg¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) o0godlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow przy-
dzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) liczbe zajec swietlicowych.

15.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor ustala tygo-
dniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

16.  Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

17.  Uczniowie w danym roku szkolnym ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzko-
wych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego dla danego oddziatu i danego typu szkoty.

18.  Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

19.  Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych wa-
runkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

20.  Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw.

21.  Liczba uczniéw w klasach I-III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku konieczno-
$ci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach I-111, dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23.  Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podzialu oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzicéw
wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia
oddziatu, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24.  Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,

25.  Liczebnos¢ uczniow W oddziatach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

26.  Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisoOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

27. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

28.  Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut i dwie po 15 minut.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 87.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu po-
prawg jakoS$ci pracy szkoty i1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatal-
no$ci innowacyjnej.

4. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
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5. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji pla-
nowanych dziatan innowacyjnych.

6. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

7. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 6, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji.

10.  Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada peda-
gogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej opublikowane.

11.  Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przepro-
wadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 4 Prak-
tyki studenckie

§ 88.

1. Szkola moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub - za jego
zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub
szkolny opiekun praktyk.

Rozdzial 5 Swie-
tlica szkolna

§ 89.

1. Dla uczniow, ktérzy muszg diuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzi-
coéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej, w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

4. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkole $rod-
koéw finansowych na jej dziatalnos¢.
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5. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podan rodzicow/prawnych opie-
kunéw kierowanych do dyrektora szkoty w terminie do 31 maja. W przypadkach szcze-
golnych 1 w miar¢ mozliwos$ci szkoly zapisanie dziecka do $wietlicy szkolnej jest mozliwe
w trakcie roku szkolnego.

6. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozu-
mieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé¢, potrzeby ro-
dzicow 1 uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych. Godziny pracy swietlicy poda-
wane s3 do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

7. Do swietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 0-1V, wtym
W szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych.

8. Kwalifikowanie i1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zglosze-
nia rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka.

9. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do §wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik $wie-
tlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

10. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
Ww grupie nie powinna przekraczaé 25.

11.  Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

12.  Szczegodtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin swietlicy,

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

13.  Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zaj¢ciach dydaktycznych.

14. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie

nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

7) stwarzanie wsrod uczniow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji;
15.  Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zajec utrwalajgcych wiedzg;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zajec¢ sportowych.

16.  Swietlica realizuje swoje zadania wedtug dydaktycznego, opiekunczego, wychowaw-
czego i profilaktycznego planu pracy szkoty, obowigzujacego w danym roku szkolnym
oraz tygodniowego rozktadu zajec.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.
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18. Dzieci uczgszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych
opiekunéw osobiscie lub przez osoby upowaznione.

19. W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekunow o§wiadczenia

okreslajgcego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na sa-
modzielny powr6t ucznia do domu.

20.  Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

21.  Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa 1 obowiazki okresla regulamin §wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

22. W swietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial 6 Stolow-
ka szkolna

§ 90.

1. Stolowka jest miejscem spozywania positkoOw przygotowanych przez pracownikoéw kuchni
dla ucznidéw i pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosc¢ optat za positki, ustala dy-
rektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat, 0 ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Positki wydawane sa w godzinach od 11.15 do 14.00.

7. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegdlowy regulamin pracy stotéwki okresla od-
rgbny regulamin stoléwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Rozdzial 7 Biblio-
teka szkolna

§ 91.
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaje-
ciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i1 poszerzaniem wiedzy;
2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 77



2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecz-
nych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyj-
nych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania in-
formaciji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainte-
resowan 1 potrzeb,
e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
f) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,
C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywi-
dualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznioéw,
h) planowanie pracy, opracowywanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaje¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,
1) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
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J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsz-
tatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych
w szkole programéw i oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicz-
nymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$é
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i pla-
nie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rade rodzicow i in-
nych ofiarodawcow.

9. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z po-
trzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyj-
nych 1 materialdéw ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie w uczniach nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

10.  Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje wspolnie z dzialem
ksiggowosci porownania zapisOw wynikajacych z ksiazki inwentarzowej z zapisami za-
wartymi na koncie srodkow trwatych tego dziatu.

11. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja metoda skontrum z uwzglednie-
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niem zasad ujetych w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych
(Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283) oraz przepisOw wydanych na podstawie art. 27 Ogo6l-
nokrajowa sie¢ biblioteczna ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2012 r. poz. 6421908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 8
Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 92.

. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci podejmowanych dziatan;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia wtasnych umiejetnosci;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. W szkole powoluje si¢ zespoty state i dorazne.

. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c¢.

. Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespo-
hu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrek-
tor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypad-
ku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwig-
zanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu doko-
nuje si¢ wyboru osob funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrek-
tor szkoty.
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10.  Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczeg6lnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiad-
czen lekarskich dotyczacych ucznia, odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych ze-

spotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspot-
pracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szko-
ly.

13.  Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

14,  Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15.  Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasne;.

§ 93.

1. W szkole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:
1) zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot jezykoéw obeych;
3) zespOt nauczycieli bloku humanistycznego;
4)  zesp6t nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego:
6) zespot wychowawczy;
7) zespot analiz jakosci ksztalcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej
i EWD);
8) zespot ds. promaocji szkoty.

2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:
1) zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej klas — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz
pedagog szkolny;
2) zespot jezykoéw obcych — wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych
w szkole;
3) zespol nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotéw: jezyk polski,
historia i spoleczenstwo, religia, przedmioty artystyczne;
4) zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, zajecia komputerowe, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka;
5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego — nauczyciele wychowania fizycznego;
6) zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuci pedagogiczni, wy-
chowawcy klas, nauczyciele wspomagajacy, wicedyrektor ;
7) zespot ds. analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewngtrznej
1 EWD): wicedyrektor, pedagog, psycholog, nauczyciel wskazani przez dyrektora szkoty;
8) zespot ds. promocji szkoty — nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty, w tym bi-
blioteki oraz informatyki.
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§ 94.
1.Zadania zespotow przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa W zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przed-
miotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnig¢ uczniow;
6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
7) dobor podrgcznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;
9) wymiana doswiadczen pedagogicznych;
10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace W zawodzie;
11) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
12) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
13) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyj-
nych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
14) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 95.

1. Zadania zespotu wychowawczego:
1) opracowywanie programu wychowawczo - profilaktycznego na cykl edukacyjny, na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicéw 1 propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
2) analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
3) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczycie-
la uczacego, opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego oddziatywania dla ze-
spotu nauczycieli uczacych w oddziale;
4) koordynacja dziatan profilaktycznych;
5) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
6) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycie-
czek;
7) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspolpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby rady pedago-
gicznej 1 rady rodzicow;
8) wudzial w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtlaszcza
w relacjach wychowaweca — rodzic;
9) opiniowanie wnioskOw nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
10) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
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§ 96.

1. Zadania zespotu ds. analiz i badan edukacyjnych:
1) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;
2) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testow kompeten-
cji, probnych egzamindéw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczg-
cych;
3) przygotowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowa-
nie opracowanych przez nauczycieli, lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;
4) analiza jakosciowa i iloSciowa wynikow sprawdzianow zewngtrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;
5) prezentowanie opracowan na posiedzeniach rady pedagogicznej i radzie rodzicow.

§ 97.
1.Zespo6t ds. promocji szkoty:
1) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
2) upowszechnianie osiggni¢¢ szkoly, sukcesow uczniow i nauczycieli;
3) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;
4) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;
5) promocja zewngtrzna szkoty;
6) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz;
7) prowadzenie witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;
8) eksponowanie osiagniec¢ placowki;
9) eksponowanie osiggnie¢ szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

DZIAL IX
Oddzial przedszkolny

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 98.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacje 1 dzialalnos¢
oddziatow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie W dni robocze,
od poniedziatku do piatku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.
Szczegotowe zadania oddziatu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalone sa w rocz-
nym programie pracy oddziatow przedszkolnych 1 w miesi¢cznych planach pracy poszcze-
gblnych oddziatéw.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepi-
sOw;
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6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé na wniosek rodzicow zajecia dodatko-
we: nauke jezyka angielskiego, rytmike, nauke ptywania.

7. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w szko-
le.

8. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dy-
rektora szkoty. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia termindéw
wspolnie z radg rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodzg w sktad rady pedagogicznej
szkoly.

10.  Po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych oddzialow przedszkolnych wchodzi
do rady rodzicow.

§ 99.
1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej
ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

§ 100.

1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe
oraz ustawy o systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fi-
zyczny zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi, w warunkach god-
nosci osobistej, z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
w oparciu o0 program wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem W szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci;
5) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej, etnicznej, j¢-
zykowej i religijnej;
6) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu
do nauki w szkole;
7) udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez wspotprace
Z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajagcymi
na rzecz dzieci,
8) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ o tych prawach;
9) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programowga jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly sig, co
jest dobre, a co zle;
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3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow i pora-
zek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypo-
wiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowie-
$niczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo-
$ci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiej¢tnoscei,
Ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Oddziat przedszkolny podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych wa-
runkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzia-
talnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwo-
ju, podnoszenia jako$ci pracy oddziatu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci naro-
dowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej;
2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci, bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe 1 religijne;
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;
4) swobod¢ wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie narusza-
jacych dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu 0 peilng znajomos¢ dziecka
I jego srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedza
pedagogiczng;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).
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§ 101.

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifi-
kacje, na podstawie ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania;

3) wspiera rozw0j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego sie-
bie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami shu-
Zacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzi dokumentacj¢ Swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace pozna-
waniu dzieci;

7) przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna);

8) otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do je-
go mozliwosci;

9) wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogolne z rodzicami oraz spotkania
indywidualne w miar¢ potrzeb, zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

3. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samo-
dzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zapropo-
nowac program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora (autoro6w) wraz z dokonanymi zmianami.

4. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wycho-
wania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przed-
stawione przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

7. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowa-
nia przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 102.
1. Nauczyciele oddzialéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac meto-
dy i sposoby oddzialywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, z uwzgled-
nieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.
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2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opiekg w trakcie
zaje¢¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opickunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek
poza terenem szkoty;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
5) przeszkolenie pracownikoéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rod-
ki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywa-
ja dzieci,
8) dostosowanie mebli i zabawek do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie
tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
9) ogrodzenie terenu placu zabaw;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegblnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatow przedszkolnych pod katem zapewnienia bez-
piecznych 1 higienicznych warunkow pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji oddziatéw przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 103.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz or-
ganizacyjny szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

4. Jedng grupa wychowankow opiekuje si¢ nauczyciel wg harmonogramu opracowanego
przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zajec poza terenem szkoty liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalez-
niona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor szko-
ly.

6. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno- wy-
chowawczych, ustalany jest przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do za-
tozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okresla czas reali-
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zacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli po-
siadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza sie
w dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) ‘lazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddziatow przedszkolnych;

4) sal¢ gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) plac zabaw.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, z niezb¢dnym wyposaze-
niem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci na placu
okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réoznorodne formy krajoznawstwa. Program
wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

Oddziat przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnie-
nie im udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaré6wno w budynku szkoty, jak
1 na $wiezym powietrzu.

§ 104.

1. W oddziatach przedszkolnych wudziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na zasadach okreslonych w Dziale III statutu szkoty.

. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej
z powodow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowa-
dzacego;

2) wystepowanie 0 pomoc do rady rodzicow, sponsordw, organizacji.

§ 105.

. Dziecko za dobre zachowanie i postgpy W nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwata do rodzicow;

3 pochwata dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.

. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
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3. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzie-
ci, poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoty, w celu
uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 2 Bez-
pieczenstwo dzieci

§ 106.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, W szczeg6lnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzglgdem fi-
zycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycie-
czek, sprawuja nauczyciele, ktoérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zaje-
ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dy-
rektora inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opickunow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

§ 107.
1. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.
2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placéwki.
3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkol-
nym do jego niezwlocznego odebrania

§ 108.
Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego dobrowolng sktadke ubezpieczeniowa
za dziecko.
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Rozdzial 3
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

§ 109.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicéw lub upowazniong przez nich osobg¢ petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opicke nauczycielce, wyklucza si¢ pozo-
stawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed zajgciami pozostaja pod opieka
nauczyciela §wietlicy szkolne;.

5. Dzieci z zerowki szkolnej nie odbierane przez rodzicow bezposrednio po zakonczeniu za-
je¢ pozostaja pod opieka §wietlicy szkolne;j.

6. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

7. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bgdaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkow odurzajacych.

8. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, szkota informuje o tym fakcie policjg, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko whasciwej placowce opiekuncze;.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

§ 110.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wilaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych ca-

tq grupe.

§ 111.
1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psy-
chicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci,
3) Kkorzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy spe-
cjalistycznej;
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7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochro-
ny i poszanowania jego godnos$ci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszech-
ng deklaracjg praw cztowieka ONZ.

DZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdzial 1 Zada-
nia nauczycieli

§ 112.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma ob-
owigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest reali-
zowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;
2) zajgcia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

5. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia in-
formatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;
8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan I szczegdlnych uzdolnien uczniow;
10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;
11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjne ich okreslanie 1 dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i1 predyspozycji uczniow;
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12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowa-
dzania sprawdzianoéw;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
15) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i poza-

lekcyjnych;
16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
17) rozpoznawanie problemow wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych

ucznidéw i zgltaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
18) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zalece-
niami dyrektora szkoty;

21) inne czynno$ci, na polecenie dyrektora szkoty, wynikajace z dziatalnosci szkoty.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 113.

1. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela, z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

2. Nauczyciel ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) poszanowania godnos$ci 0sobistej i godnosci zawodu nauczyciela;
2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwla-
sciwsze sposrdd uznanych przez wspdlczesne nauki pedagogiczne;
3) wyposazenia jego stanowiska prac umozliwiajgcego realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami;
5) korzystania, w zwiagzku z petlieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalek-
cyjnych;
2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
3) brac udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajgc UCz-
niom bezpieczenstwo;
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6) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia poprzez do-
stosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a takze stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wska-
zoéwek przez dyrektora szkoty;

9) brac udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawaé si¢ wyma-
ganym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne 0so-
by znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotdziataé z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obo-
wiazkoéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 3
Wychowawca oddziatu, zadania

§ 114.

1. W procesie dydaktyczno —wychowawczo - opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialng rolg¢ opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nau-
czycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddzialu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zaj-
da szczegdlne okoliczno$ci, prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddziatu peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest ani-
matorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszel-
kich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty.

6. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidw, ich rozwoj intelektualny
i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych ro6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych  czy
wychowawczych;
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5) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie Kklasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.

7. Wychowawca oddzialu w swoich dziataniach $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pe-
dagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami uczacymi w danym oddziale i rodzi-
cami uczniow.

8. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowaé umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe wyko-
nywanie obowiazkéw okreslonych w zakresie czynno$ci, a w szczegolnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wia-
dectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigczne;j;
4) informowanie rodzicOw ucznia o postgpach i osiggni¢ciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrze-
ganie porzadku i dyscypliny pracy;
6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych wychowankow;
7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorg-
cym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzo-
rowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpie-
czenstwa 1 higieny.
Rozdzial 4
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 115.
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ | stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegaja-
cych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagraza-
jace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz
czynno$ciami, ktére przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papierosé6w na terenie szkoty - szczegélnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$s¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorg-
cym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zao-
patrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 §rodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke, ma obowiazek prze-
strzega¢ zasad ujgtych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, ob-
owigzujacej w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lek-
Cji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowa-
dzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, zobowigzany jest udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, bezzwlocznie nalezy powiado-
mi¢ dyrektora szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniow w czasie zajec, korygo-
wa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej za-
konczeniu;
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekeyj-
nej, zapewnienia wlasciwego o§wietlenia i temperatury;

10.  Wychowawcy oddziatléw sa zobowigzani zapozna¢ UCZniow Z:
1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

Rozdzial 5
Wicedyrektor

§ 116.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnio-
nych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu prowa-
dzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego dy-
rektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢bnymi przepisami, w tym pro-
wadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiggowo-
Sci;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli ;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

5) nadzér nad pracami komisji przedmiotowych;

6) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

7) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

8) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa os$wiatowego;
9) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zmianach organizacyjnych;

10) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

11) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje wychowawcow Klas;
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12) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

13) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

14) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

15) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowa-
nego nadzoru pedagogicznego;

16) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

17) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigz-
kow;

18) wspotpraca z radg rodzicow i rada pedagogiczng;

19) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

20) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regu-
laminu pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

21) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

22) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci W zakresie delegowanych
uprawnien;

23) inne, wynikajace z ustalen dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
Inni pracownicy szkoly

§ 117.

1. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzy-
manie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regu-
lacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godnoscig W miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudnio-
ny, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na  stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.
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. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdzial 7 Regu-
lamin pracy

§ 118.

. W szkole obowiazuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty —w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
W regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwier-
dza wiasnoreczny podpisem.

. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnym, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgod¢ na podjecie takiej dziatalnosci wyraza
dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

DZIAL XI
Obowiazek szkolny

Rozdzial 1 Infor-
macje ogolne

§ 119.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zy-
cia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

. Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasigegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dziecko, ktore zostatlo wczeéniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obo-
wigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dokonujac podzialu na oddziatly w klasach pierwszych, dyrektor grupuje dzieci od naj-
mlodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.
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. Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoty, dokonujac podziatu, moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 5.
Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sa spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

Rozdzial 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 120.
. Odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly, do ktorej zostato przyjete
dziecko.
. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie
obowigzku szkolnego.
. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty, zawia-
damia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania ob-
owigzku szkolnego.
Rozdzial 3
Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 121.

. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie de-
cyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 -
14 Ustawy o systemie o$wiaty.

. Dziecko, spetniajagc odpowiednio obowigzek szkolny w formie jak w ust. 1, moze otrzy-
mac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na pod-
stawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor ze-
zwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie prze-
pisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;j.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 99



6

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoly podstawo-
wej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

DZIAL XIlI
Prawa i obowiazki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

§ 122.

. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostal przyjety do szkoty w okre§lony

przez zasady przyjmowania sposob.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci szkol-

nej.

. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg by¢é sprzeczne z miedzynarodowymi pra-

wami cztowieka i dziecka.

. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pocho- dze-
nia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

. Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolnej :

N

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej inge-
rencji w sfer¢ jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecz-
nosci szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania, jest zakazane 1 karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzgdach religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow;
nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psy-
chicznej do naruszania godno$ci i praw innego czlowieka.

. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej dbajg o mienie szkoty.
. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ 0 honor szkoty

1 kultywowac jej tradycje.
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Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 123.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu sp¢dzanego W szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ Z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwos$ciami i umiejetnosciami,
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w odrgbnych przepi-
sach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) korzystania z wyposazenia szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug
zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;
14) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobi-
stych;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw in-
nych;
17) wypoczynku podczas weekendow, przerw swiatecznych i ferii szkolnych;
18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy kompute-
rze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;
20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada pe-
dagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;
21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opieku-
now;
22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej;
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23) uczen ma prawo do poprawy ocen sroédokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu, jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku na-
ruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkota w ciggu 14 dniu od wystapienia
naruszenia praw ucznia.

4. W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest dyrektor, skarge sktada si¢ do Ma-
zowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
wystapienia sytuacji naruszajacej prawa ucznia.

§ 124.
1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obo-
wiazkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub oddziatu;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej pierw-
szej lekcji w danym dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie do dnia 5 kazdego miesigca (z uwzgled-
nieniem dluzszych absencji);
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial trakto-
wany jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
13) dbania o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych natogow: nie palenia tytoniu, nie spozywania alkoholu, nie uzywa-
nia srodkow odurzajacych;
14) pomagaé¢ kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktdrzy maja trudno$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;
15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidual-
nie dobranej fryzury;
16) posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych wedlug
harmonogramu badan.
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§ 125.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki, drugiego jezyka, ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego przedmiotu po
spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony, w miar¢ mozliwosci umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoly, w ktérym wyraznie zazna-
czg, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zaje-
ciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, ma obowigzek uczesz-
cza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone
w danym dniu pomie¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§ 126.
2. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, 1 zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
sie ze szkota.
3. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona Karta obiegowa.

§ 127.
1. Uczniom nie wolno:
1) przebywaé w szkole i na jej terenie pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych
srodkow o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;
5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;
6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
7) uzywaé podczas zajec¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. zaprasza¢ obcych osob
do szkoty.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§ 128.
1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi
1 wzbudza¢ kontrowers;ji.
2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krétkich spodnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch, ra-
miona oraz z duzymi dekoltami.
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. Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach ob-

cych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bez-

pieczng podeszwa.

. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Eduka-
cji, Swieta Niepodlegltosci, Swigta Konstytucji 3 maja, Dnia Patrona, obowiazuje uczniow
stroj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze grana-
towym lub czarnym. Strdj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczy-
stosci, o ktérych uczniowie i1 rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 129.

. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow / prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3, pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowac aparat
telefoniczny.

. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed zajeciami) telefon moze by¢ uzywany
W sposob nie naruszajacy ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego.

. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda 0soby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy,
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wiaczenie tele-
fonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

1) W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty nau-
czyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku klasowym w zaktadce Uwagi o uczniu;
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10.  Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej
(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej do-
tyczacej sprawy stuzbowej).

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komorkowych przez nauczy-
cieli i pracownikow szkoty, dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 5 Na-
grody

§ 130.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowsa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela, samo-

rzadu uczniowskiego oraz rady rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez rad¢ rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem piono-
wym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $red-
nig ocen wszystkich przedmiotdow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

§ 131.

1. Nagrody Prezydenta Miasta Ciechanow.

2.Ustala si¢ nastepujacy tryb przyznawania nagrod Prezydenta Miasta Ciechanow:
1) wniosek o przyznanie nagrody uczniowi, ktory spetnia wymagane do jej otrzymania
kryteria, sporzadza wychowawca oddziatu. Do wniosku dofacza kserokopie dyplomow,
udokumentowanych osiggni¢¢ ucznia oraz innych dokumentow potwierdzajacych jego za-
sadnosc¢;
2) wnioski wychowawcow rozpatruje powotana przez dyrektora szkoty komisja weryfi-
kacyjna, ztozona z cztonkow rady pedagogicznej;
3) po rozpatrzeniu wnioskow dotyczgcych przyznania uczniowi nagrody, komisja wery-
fikacyjna przedstawia radzie pedagogicznej podczas zebrania nazwiska kandydatow do na-
grody;
4) rada pedagogiczna wyraza swoja opini¢ W trakcie zebrania.
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Rozdzial 6 Ka-
ry

§ 132.
1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
4) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwalg rady pedagogicznej);
6) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) narusza nietykalno$¢ cielesng innego ucznia, a W szczegodlnosci, gdy powoduje
uszczerbek na jego zdrowiu,
b) wchodzi w kolizje z prawem,
¢) ma destrukcyjny wptyw na innych uczniow,
d) w stopniu znaczacym narusza postanowienia statutu.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) innych osob.
4. Od wymierzonej kary rodzicowi/prawnemu opiekunowi ucznia oraz petnoletniemu ucz-
niowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej ka-
rze;
2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o decyzji dyrektora
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy. Ostateczng decyzje co do
wymierzonej kary dyrektor podejmuje po zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogiczne;.

Rozdzial 7 Przeniesie-
nie ucznia do innej szkoty

§ 133.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury przeniesienia ucznia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki
Kurator O$wiaty.

2. Okolicznosci stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej szko-
ty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdro-
wia dla innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie $rodkoéw odurzajagcych, w tym alkoholu i narkotykow;,
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3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkol-
nej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
9) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetoweyj;

11) fatlszowanie dokumentow szkolnych;

12) popetienie innych czynoéw karalnych.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 134.
. Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa - Ko-
deks Postgpowania Karnego, dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji o popetnieniu danego czynu, zwotuje po- Sie-
dzenie rady pedagogicznej i wystepuje o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.
. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wy-
chowawca oddziatu, pedagog (psycholog) szkolny. Uczen moze si¢ réwniez zwro- ci¢ 0
opini¢ do samorzadu uczniowskiego.
. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepo- wa-
nia ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wycho-
wawca oddziatu zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca infor- muje rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i1 dys- cyplinuja-
cych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j itp.
. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
. Decyzj¢ 0 przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgcze-
nia, to jest do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ nha za-
jecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL XIlI
Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 135.
1.0Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli pozio-
mu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw naucza-
nia w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nau-
czycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzy-
cia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigz-
kowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenic warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom infor-
macji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oce-
niania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spenit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 136.

1.W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw/opiekunow prawnych;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmicznoSci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria oce-
niania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w opar-
ciu o okresowg ewaluacje.

Rozdzial 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 137.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzi-
coOw/prawnych opiekunow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich ro-
dzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1. i 2., przekazywane i udostepniane sg:
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1) nazebraniach rodzicow;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca;
3) w formie informacji zamieszczanych w dzienniku Librus.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostoso-
wa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno-
$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania do-
stosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ w formie pisemnej uczniéw oraz ich rodzi-
cow/prawnych opiekunow na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedago-
gicznej o przewidywanych ocenach $rod — i koncoworocznych. W przypadku przewidywa-
nych ocen niedostatecznych obowigzuje termin — 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

Rozdzial 3 Rodza-
je ocen szkolnych

§ 138.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku Szkol-
nego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny

koncowe sg rownowazne Ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania da-
nej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celuja-
cej.

Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyz-
szej.

Rozdzial 4
Jawnos$¢é ocen

§ 139.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow prawnych.
2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformo-
waniu ucznia o jej skali.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogolnych;

2) w czasie konsultacji indywidualnych z rodzicem;

3) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom
/prawnym opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg na najbliz-
szych zajeciach lekcyjnych danego przedmiotu.

Rozdzial 5 Uza-
sadnianie ocen

§ 140.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje
prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasad-
nienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bez-
posrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 141.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypad-
ku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 6
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§ 142.
1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggni¢¢ oraz wktadanego wy-
sitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujagcego. Kazda
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forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest recenzja, komentarzem ustnym lub na pi-
$mie, zawierajagcym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

3. Uczen ma prawo dokonywac¢ poprawy okre§lonej w wymaganiach edukacyjnych umiejet-
nos$ci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

4. W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lek-
cyjnym jest znany uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom. W ocenianiu biezagcym do-
puszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+’ oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej ka-
tegorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

5. Ustala si¢ nastgpujace ogolne Kryteria stopni w Klasyfikacji rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w stopniu bardzo dobrym opanowat tresci i umiejetnosci przewidziane do realizacji
programem nauczania danego przedmiotu,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nie-
typowe,
d) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac sie do finatow (w szkole i poza nig);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajagcym, czyli:
a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przed-
miotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania,
C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan probleméw
w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejgtnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowat poziom wymagan podstawo-
wych, czyli:
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codzien-
nym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajgce $wiadome korzystanie z lekciji,
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b) rozwigzuje z pomocg hauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

Rozdzial 7
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

§ 143.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajaca
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia CO najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki, pre-
zentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
itp.).
2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wy-
miarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;
4) cztery i wiecej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel moze stosowac¢ nast¢pujace zasady przeli-
czania punktow na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 0% - 49% - dopuszczajacy;
3) 50% - 74% - dostateczny;
4) 75% - 89% - dobry;
5) 90% - 99% - bardzo dobry;
6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.
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4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw z réoznego typu dysfunkcjami nauczyciel mo-
ze stosowaé nastgpujace zasady przeliczania punktow na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;
3) 40% - 54% - dostateczny;
4) 55% - 70% - dobry;
5) 71% - 89% - bardzo dobry;
6) 90% - 100% - celujacy.

5. Nauczyciel moze nie stosowaé powyzszych kryteriow w przypadku ucznidow, dla ktérych
przygotowano sprawdzian o obnizonym stopniu trudnosci.

6. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formu-
lowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz wysi-
tek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powoddéw przekta-
dane.

8. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
po6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po cza-
sowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

9. Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem. Po uptywie
dwoch tygodni od niezaliczenia sprawdzianu i/lub powrotu ucznia po dtuzszej

nieobecnosci do szkoty nauczyciel wpisuje oceng ndst.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oce-
ny ndst.

11.  Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa od-
powiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

12. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;
3) ,,—, — uczen nie pisal pracy pisemne;j.

13.  Uczen moze poprawi¢ oceng W terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajg-
cych sie¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegotowe zasady okreslajg Przed-
miotowe Systemy Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

14.  Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisa-
nia sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

15.  Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

16.  Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zajec¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 114



kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

17. W tygodniu nie moga odbywac¢ si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie
wigcej niz jeden sprawdzian.

18.  Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania (w przypadku sprawdzianu z jezyka pol-
skiego 3 tygodnie). Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytua-
cjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Rozdzial 8
System oceniania na | etapie edukacyjnym

§ 144.

1. W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z wy-
jatkiem j. angielskiego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania za-
dan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania
zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkol-
nej ucznia oraz wskazania, jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco in-
formuje ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato do-
brze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy do-
skonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od indywi-
dualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejgtnos$ci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

5. Poétroczng i roczng ocene opisowg nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Ocena powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnie¢ W zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
I przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tem-
pa, techniki 1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, mowienia i stuchania
oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania
sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem
cztowieka (postawa ciala, sprawnos¢ i zdrowie );
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10.

11.

2.

3.

4.

Poétroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opa-
trzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w zeszytach uczniéw oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
Rodzice otrzymuja informacje o0 postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowg 0raz
w toku indywidualnych konsultacji.
Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -
VIII.

W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowaé oceng:
1) stowna wyrazong ustnie;
2) pisemnag;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach 1V-VIII.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu kla-
sy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wycho-
wawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicéw i uwzglednieniu opinii wydanej przez porad-
ni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

Rozdzial 9
Ocenianie z zajeé edukacyjnych w klasach 1V-VIII

§ 145.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezg-
cym.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng za-
chowania.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen sfor-
mutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
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5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidzianych do realizacji przez pro-
gram nauczania i okreslonych przez wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teore-
tycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nie-
typowe, rozwiagzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,
c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespo-
towe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,
e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajagcymi poza program nauczania wiadomos$ciami
1 umiejetno$ciami uczen musi wykazac¢ si¢ udokumentowanymi osiggnigciami wiasnej
tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i miodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony programem nauczania
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie proble-
my teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow W nowych sytuacjach,
c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatosciag (odpowiednia do wie-
ku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logicz-
ne miedzy tresciami,
b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
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C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensa-
cja 1 klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatce-
nia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow 1 uogolnien,
b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza,
brak umieje¢tnosci wyjasniania zjawisk,
c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formulowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé calego

dziatu (lub duzg czg¢s¢ dziatu);,

2) testy;

3) kartkoéwki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadaniai ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) pracaw zespole;

9) testy sprawno$ciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejgtnosci muzyczne.

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie

ma znaczacy wplyw na oceng okresowsg, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygo-
dnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadzaé sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca
klasowa;

3) kartkodwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lek-

cji lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione

w punkcie 1i 2.
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9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacji;
4) Kkonstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) Jjezyk;
6) estetyka zapisu.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11.  Oceng za prace w grupie moze otrzymac caly zesp6l lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw W sposob tworczy.

12. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba
ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.

13.  Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika lek-
cyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postg- pow
edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako infor- macja
dla rodzicéw/prawnych opiekundéw i winne by¢ podpisane przez rodzicow/prawnych opie-
kunow.

14. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie spraw-
dzania zawarto$ci merytoryczne;.

15. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czesé
materiatu. W przypadku nieobecnos$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w ter-
minie uzgodnionym z nauczycielem.

16. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom
w ciggu dwoch tygodni (w przypadku jezyka polskiego - 3 tygodnie). Sprawdzone prace
pisemne z jezyka polskiego winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu.

17.  Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca semestru.

18.  Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pi-
semnych sprawdzianow wiadomosci.

19.  Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasad-
niania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygo-
dniowo (jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie). Swoje nie-
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przygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje wowczas do dzien-
nika lekcyjnego skrét ,,np”.

20.  Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz
braki zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci
na lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzji o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢
do lekcji, jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
0 ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne lub dy-
rektor szkoty.

21.  Prawo do ulg ( np. tzw. szcze$liwy numerek™) w pytaniu zostaje zawieszone dwa ty-
godnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

22.  Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasade ustalong
w ust.19 /odnotowywane sag w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i majg wptyw na oceng
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

23.  Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry —4 — db;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujacy — 6 — cel.

24.  Szczegblowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 10 Oce-
nianie zachowania

§ 146.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rad¢ pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, oce-
nianie biezgce i ustalanie $§rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zacho-
wania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 120



5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym pu-
blicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

7. W Kklasach I-111 ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Punktem wyjsScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

10. W ciagu okresu/roku nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danym oddziale,
w tym takze osoby petniace funkcje kierownicze w szkole, dokonujga wpisow o pozytyw-
nych i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku Librus. Takze inni pracow-
nicy szkoly informujg wychowawce oddzialy o zachowaniu ucznia.

11.  Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowaw-
ca oddziatu zasigga opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danego
oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.

12.  Ustalona przez wychowawceg §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

13.  Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

14.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundéw wychowawca uzasadnia

ustalong oceng.
15.  Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
16.  Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wycho-
wawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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17.

18.

19.

20.
21.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone W terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty po-
woluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodni-
czacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewod-
niczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 11 Kryte-
riaocen zachowania

§ 147.

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, osiaga maksymal-
ne oceny do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: w uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty;

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach za-
interesowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;
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6) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lek-
cje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
9) przejawia troske 0 mienie szkoty;
10) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
dba o schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wiasciwie W sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, ge-
stow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty 1 formutly grzecznos$ciowe;
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
16) zawsze przestrzega ogo6lnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze udziela pomocy osobom potrzebujacym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.
2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;
2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske 0 mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ zZ obowigzkow szkolnych;
12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, systematycznie uczeszcza na zajgcia i nie uspra-
wiedliwil co najwyzej 6 godzin nieobecnosci;
13) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
14) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:
1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasne;j;
2) nie spo6znia si¢ na lekcje, nie opuszcza zajec¢ szkolnych bez uzasadnienia i nie uspra-
wiedliwil najwyzej 15 godzin lekcyjnych;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
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4) inspirowany przez wychowawceg badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) znasymbole szkoty;
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;
9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wyciecz-
kach i imprezach szkolnych;
10) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
12) nie ulega natogom;
13) rozumie i stosuje normy spoteczne;
14) szanuje mienie spoteczne;
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
18) wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kole-
gow 1 pracownikow szkoty;
19) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
2) ma nieusprawiedliwione co najwyzej 30 godzin nieobecnosci;
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;
4) nie angazuje si¢ W pracg na rzecz szkoty, oddziatu;
5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
6) zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
10) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista;
11) czasami zapomina obuwia zmiennego;
12) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
13) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;
14) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
15) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéow i pracownikow szkoty;
16) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
17) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) bez uzasadnionych powodow opuszcza zajecia lekcyjne i nie usprawiedliwit co naj-
wyzej 60 godzin nieobecnosci;
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4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
7) W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do  nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow,
0s0b starszych;
8) jestagresywny w stosunku do rowiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce , zesp6t klasowy;
10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;
11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkotly, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjaz-
dy, zajecia na basenie);
14) czgsto zaniedbuje higiene osobista;
15) ulega natogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lek-
¢ji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskie-
go;
jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;
4) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdro-
wie wlasne 1 innych;
5) bez usprawiedliwienia opuscit powyzej 60 godzin lekcyjnych w semestrze;
6) bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;
8) ulega nalogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

Rozdzial 12
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 148.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
3. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.
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4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ eduka-
cyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okre$lona w niniejszym
statucie.

5. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena za-
chowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiado-
mosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng
I roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii na-
uczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfi-
kacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10.  Ustalone przez nauczycieli $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegol-
nych zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wy-
chowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie, ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

12. W przypadku, gdy zaje¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nau-
czyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmio-
tu.

13. O osiagnigciach i postgpach uczniowie i ich rodzice/prawni opieckunowie sg informo-
wani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisem-
nego do oceny biezacej lub $rédroczne;.

§ 149.
Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg zo-
bowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla
niego $srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
w terminie 14 dni, a o przewidywanych ocenach niedostatecznych — w terminie 30 dni. Oceny
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania powinny by¢ wystawione w terminie 7 dni przed $rod-
rocznym i rocznym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 150.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-
li brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
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§ 151.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowaw-
czych.

Rozdzial 13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢ edukacyj-
nych

§ 152.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczy- cie-
la zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden sto-
pien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstko-
wych jest robwna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugo-
trwalej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie poda-
nia do wychowawcy oddziatu w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca oddziatu sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmio-
tu wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym po- sie-
dzeniem rady pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 127



Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje do-
taczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza 0d oceny proponowanej, niezalez-
nie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 14 Eg-
zamin klasyfikacyjny

§ 153.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢é edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egza-
min klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (koniecznosé
podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica,
wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przy-
padku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepi-
sow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obo-
wiazek nauki poza szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia celem wyréwnania réznic programowych.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaj¢¢ ar-
tystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ tech-
nicznych, zaje¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowa-
dza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szko-
ty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub obo-
wigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, kto-
ry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-
uczania dla odpowiedniej klasy.

12.  Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego ro-
dzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac
egzamin w ciaggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwato-
réw rodzice /prawni opiekunowie ucznia.

14.  Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawiera-
jacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,
0 ktorej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egza-
minacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dota-
cza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
nego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wy-
znaczonym przez dyrektora szkoty.

16.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest osta-
teczna.

17.  Uczen, ktéremu w wyniku rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

Rozdzial 15
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

§ 154.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szko-
ty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
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I umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfika-
cyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicem.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko- mi-
sji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole na-
stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egza-
minu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, za-
dania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg infor-
macj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wy- Znaczo-
nym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzica- mi/opiekunami
prawnymi.

11.  Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 16 Eg-
zamin poprawkowy

§ 155.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
lub dwoch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z pla-
styki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z kto-
rych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycz-
nych.

3. W jednym dniu uczeh moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i rodzicoOw/prawnych
opiekunow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadad
wymaganiom edukacyjnym wedtug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ usta-
long przez komisjg.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna .

13.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wy-
znaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14.  Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

15.  Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powo-
tuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
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Rozdzial 17
Egzamin 6smoklasisty

§ 156.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogdlnego w odniesieniu do czte-
rech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyj- nych,
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przed- miotéw
sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka

ol

obcego nowozytnego, jego rodzice/prawni opiekunowie sktadaja dyrektorowi szkoty, nie
p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pi-
semng deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej
cze$ci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkur-
su przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogdlnopolskim, organizowanego z zakre-
su jednego z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czgsci eg-
zaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego
wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe infor-
macje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedza-
jacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
W miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;j.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
po- trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orze-
cze- nia.

11.  Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym po-
radni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoly w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egza-
min.
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13.  Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia 0 stanie
zdrowia wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie od-
powiednich uwzgledniajacych ich stan zdrowia.

14.  Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej cz¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15.  Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej cz¢s$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klasg
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przy-
stapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowa-
dzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czgsci eg-
zaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opieku-
nami ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czeSci egzaminu wpisuje si¢ odpo-
wiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18.  Uczen, ktory jest chory, w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu me-
dycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19.  Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 18 Wy-
niki egzaminu

§ 157.

1. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na podsta-
wie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje¢ okrggowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane W skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw sprawdzona 1 oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kaz-
dego ucznia, komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakon-
czeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 159
ust. 9 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzi-
com/prawnym opiekunom.
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DZIAL XIV
Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 158.
. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl klasyfi-
kacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.
. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim oraz laure-
aci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oce-
ny na ocen¢ koncowg celujaca.
. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfiko-
wany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienio-
nych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukonczenia szkoty.
. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych s$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje pro-
mocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ rocz-
ne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naj- wyz-
szej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, kto- rych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfi- kacyj-
ne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egza- minu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzami- nu na
podstawie odrgbnych przepisow.
. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Uczniowie, ktdrzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostat-
nig klas¢ szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.
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11. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Rozdzial 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

§ 159.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen za-
leznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, po-
twierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okres$laja odrgbne przepisy.

3. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem, otrzymu-
je $wiadectwo szkolne promocyjne, potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

4. Do szczeg6lnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢ osig-
gnigcia okreslone przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

5. Uczen, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ogol-
nopolskim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej, wpisuje si¢ na $wiadec-
twie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna, nawet jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

7. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna wydaje zaswiadczenie dotycza-
ce przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne prze-
pisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoly oraz za§wiadczen.

11.  Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia do-
tyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu naucza-
nia prowadzonej przez szkotg.

12.  Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skresle-
nie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adno-
tacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznione;j
przez niego osoby oraz date i1 piecze¢ urzedows.

13.  Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absol-
went moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15.  Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie opta-
ty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wska- zany
przez dyrektora szkoty.
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16.  Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate W wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17.  Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18.  Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w cze-
sci dotyczacej szczegdlnych osiggni¢c ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem —
w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL XV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§ 160.

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na te-
ren szkoly, sprawuja: dyrektor szkoty, pracownicy obstugi oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie orga-
nizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wy-
cieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczen-
stwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petlnia wyznaczeni nauczyciele, zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczen-
stwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informaty-
ki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

6. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.
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7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidow z ostatnich.

10.  Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pra-
cownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12.  Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ra-
tunkowe (w razie potrzeby), rodzicoOw/prawnych opiekunow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i
kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Rozdzial 2
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§ 161.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ naste-
pujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy oddziatu;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem;

2. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygod-
nych zrdodel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjalist¢ ds. nielet-
nich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddzialywan wy-
chowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psy-
chologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szko-
ly powiadamia sad rodzinny lub policje¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalno$ci grup przestgpczych,

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 137



zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu Postgpowania Karnego, dyrektor szkoty jako przedstawi-
ciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykow, powinien podjaé¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawceg oddziatu;

2) odizolowuje ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozosta-
wia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzie-
lenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/prawnych opiekundéw, kto-
rych zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/prawni opie-
kunowie odméwig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do
placéwki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji —
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrek-
torem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke¢ policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu odmawiaja przyj$cia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych na czas nie-
zbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
si¢ rodzicow/opiekunow oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wy-
gladem narkotyk, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) zachowujgc $rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostegpem do niej os6b
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona sub-
stancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazat mu te¢ substancj¢, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wita-
snej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji;
2) 0 swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;
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3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi sub-
stancji 1 pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja
do ekspertyzy;
4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpiecze-
niu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej probuje
ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel doku-
mentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzeze-
niami.

11. W Szkole Podstawowej nr 7 obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i
metody postgpowania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych. Kazdy pra-
cownik jest zobowigzany je znac i ich przestrzegac.

Rozdzial 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 162.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota przez nig organi-
zowanych.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajg¢ obowigz-
kowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodat-
kowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie nalezy usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace za-
grozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielggniarke,
W razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,ze-
szycie wypadkow” znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, niezwlocznie si¢ je przery-
wa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pokoj nauczycieli wychowa-
nia fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrze-
niu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony indy-
widualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 4
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

§ 163.

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofi-
zycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych opiece szkoty,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich begda si¢ one odbywac.

2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaj¢c,
imprez i wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami bez-
piecznego przebywania nad wodag.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapie-
lisk 1 ptywalni w rozumieniu przepisoOw okreslajacych warunki bezpieczefnistwa osob prze-
bywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczo-
nych i przystosowanych.

8. Uczacym si¢ ptywac i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow
I ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placowki.

9. Kajaki i todzie, z ktérych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratun-
kowy.

10.  Ze sprzetu ptywajacego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obshu-
gi oraz postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakow podczas silnych wiatrow.

12.  Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i
innych zbiornikach wodnych.

13.  Przed przystgpieniem do strzelania z broni sportowej zaznajamia si¢ uczniéw z
zasa- dami korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

14.  Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly sprzetu,
ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej, jezeli szkota nie ma mozliwosci za-
pewnienia warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

15.  Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
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16.  Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych
przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i1 korzysta z publicz-
nych $rodkow lokomocji,

2) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3) dwoch opiekunow grupy rowerowej liczacej 10 -13 osob.

17.  Na udzial w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow/ opiekundow prawnych uczniow na pismie.

18.  Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wy-
cieczki przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

19.  Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkotly inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnie-
nia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,

organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kie-
rownikéw wycieczek szkolnych.

20.  Kierownikiem obozu we¢drownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadcze-
nie o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozoéw. Opiekunem grupy zas moze by¢ kazda
osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

21.  Organizator zajec z klasg (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.

§ 164.
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem
I zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicoéw ucznidow poprzez wywie-
szenie ich na stronie www. szkoty.

DZIAL XVI
Ceremonial szkolny

Rozdzial 1
Symbole szkolne

§ 165.
1.Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ klasa sztandarowa pod kierunkiem wychowawcy. Klasa
sztandarowa wskazywana jest corocznie na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicz-
nej. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniow-
ska w szkole, dlatego klasa sztandarowa wytypowana jest sposrod wszystkich klas jako
wyrdzniajaca si¢ w nauce, o nNienagannej postawie i wzorowym zachowaniu,
3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;
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4) kadencja klasy sztandarowej i pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego);
5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
6) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ra-
mienia do lewego boku 1 biate rekawiczki;
7) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie in-
nych szkoét i instytucji lub organizacji;
8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowi-
ca;
9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru, a takze w trakcie przemarszu,
chorazy niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu,
10)  sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztanda-
ru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;
11)  oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez choraze-
go. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewcow opiera o prawa stope i oburacz po-
chyla sztandar;
12)  sztandar oddaje honory:

a) na komende ,,Do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c¢) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw Klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Rozdzial 2
Slubowanie klasy pierwszej szkoly podstawowej

§ 166.

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac W postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi.

2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dy-
rektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek, symbolicznie
przyjmujac go do spotecznosci szkolne;.
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Rozdzial 3
Pozegnanie absolwentow

§ 167.
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg §lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke z wyciggnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi — §lubowanie absolwen-
tow.
Rozdzial 4
Inne uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru

§ 168.
1. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 maja, Dzien Edukacji Narodowej , Swieto Niepodlegtosci.
2. Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Patrona i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Nakomende prowadzacego uroczystosé:
a) ,,Baczno$¢! Sztandar szkoly wprowadzié!” - wSzyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu!” - w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowe-
go, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,,Do §lubowania!” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komendsg ,,Spocznij!”;
d) ,,Do przekazania sztandaru!” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wy-
Znaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pet-
nym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,,Przeka-
zujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 7 imienia Jana Pawta II w Cie-
chanowie. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote¢ i jej Patrona”; choragzy
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje 1 wygtasza for-
mule ,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej nr 7 imienia Jana Pawta Il
w Ciechanowie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i god-
nie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; choragzowie przekazuja sobie sztan-
dar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po prze-
kazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swojej klasy; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap!” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocz-
nij!”.
4. Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢!
Sztandar szkoty wyprowadzi¢!” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczg,
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.
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DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§ 169.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wyko-
nawczymi do Ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 170.
1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§171.
Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 171a.

W sytuacji ogloszenia stanu epidemii lub innego stanu kryzysowego ustala si¢ zasady nau-
czania i oceniania opartego na pracy zdalnej uczniow z klas I - VIII w Szkole Podstawowej nr
7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta II w Ciechanowie:

1. Nauczanie zdalne w Szkole Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta
II w Ciechanowie moze odbywacé si¢ w rdznej formie, ale z uwzglednieniem mozliwosci
(psychofizycznych i technicznych) wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicow.

2. Nauczanie zdalne oparte jest na zasadzie réwnego dostgpu i rownego traktowania,
z zachowaniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni.

3. Zajecia w nauczaniu zdalnym odbywaja si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale takze bez ich uzycia - w formie usta-
lonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami. O wyborze metod i
form pracy w ramach nauczania zdalnego decyduje ostatecznie nauczyciel.

Dziatania nauczycieli w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu
m. in. o:

1) materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedows;

2) zintegrowane platformy edukacyjne;
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3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacje poprzez pocztg elektroniczna;

5) dysk sieciowy;

6) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

7) lekcje online;

8) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

9) zamieszczanie informacji i materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
10) podreczniki, ¢wiczenia, Karty pracy, ktore uczen juz posiada na biezacy rok szkolny;
11) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

12) wydrukowanie przez szkote materiatow dla uczniéw i wytozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicow;

13) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

4. Nauczyciele organizuja prace z uczniami, informujac ich 0 mozliwym trybie pracy
(tj. o formach i czestotliwosci kontaktu, o zakresie przekazywanych tresci i zadan zadawa-
nych do wykonania i dostosowanych do mozliwo$ci ucznidw, o materiatach, terminach 1
formach indywidualnych konsultacji, o terminach i formach oddawania prac), udzielaja
uczniom instrukcji dotyczacych ich wykonania, prowadza korespondencje z ucznia-
mi i ich rodzicami, ktéra moze stanowi¢ cze$¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

1) Zakres tresci i zadan przekazywanych i zadawanych do wykonania powinien by¢ usta-
lany przez nauczyciela z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia i pozostawa¢ w
korelacji z innymi tresciami zadawanymi przez pozostatych nauczycieli.

5. Nauczyciele wysytaja materiaty edukacyjne/zagadnienia na lekcje zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajg¢ dla danej klasy, w ktorej prowadza zajecia; w tym czasie pozostaja do
dyspozycji klasy/uczniéw - odpowiadajg na pytania drogag mailowa, prowadza lekcje onli-
ne lub za pomocg innego wybranego komunikatora.

6. Informacje od nauczycieli o zadaniach do wykonania sa przekazywane uczniom i ich ro-
dzicom za pomocg dziennika elektronicznego Librus.

7. Uczniowie przesytaja nauczycielom odrobione zadania domowe droga elektroniczna.
W przypadku braku mozliwos$ci korzystania z Internetu sktadaja prace podpisane imieniem
1 nazwiskiem do sekretariatu szkoty.

8. Rodzice uczniow w celu utrzymywania stalego kontaktu z wychowawca i nauczycielami
moga udostepni¢ numer telefonu, adres e-mailowy. Sg zobowigzani do regularnego korzy-
stania z dziennika elektronicznego i sprawdzania zamieszczanych informacji na stronie in-
ternetowej szkoty.

9. Uczniowie w zaleznosci od wieku i stopnia samodzielno$ci w korzystaniu z narzedzi do
kontaktu zdalnego organizujg nauke wiasng w domu, przekazuja zadania w formie ustnej
| pisemnej, wybierajac ustalony sposob komunikowania si¢ z nauczycielami, na biezaco
zglaszaja nauczycielom (samodzielnie lub proszac o posrednictwo rodzicéw) watpliwosci
co do formy, trybu czy tresci nauczania, przestrzegaja zasad bezpieczenstwa W pracy
Z komputerem 1 w Internecie, jednorazowo nie pracuja przy komputerze dtuzej niz dwie
jednostki lekcyjne, pamietaja 0 etykiecie jezykowej 1 kulturze w komunikacji
z nauczycielami.

10.W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych
Z niepelnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Nauczyciele wspomagajacy dostosowuja metody pracy
do potrzeb 1 mozliwosci uczniéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego i uczniéw posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Statut Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi im. Jana Pawta Il w Cie- Strona 145



11. Praca nauczycieli, nauczycieli wspomagajacych, terapeutow jest dokumentowana
1 stanowi szkolng dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

12. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty w Dziale — Wewnatrzszkolne Ocenianie.

13. Nauczyciele sprawdzajg list¢ obecnosci, odnotowujagc w dzienniku elektronicznym Librus
uczestnictwo uczniéw W zajeciach w ramach nauki zdalnej. Oceniajg wiedze i umiejgtnosci
opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

14. Nauczyciele oceniajg prace ucznidow, stosujac dotychczasowe kategorie ocen z dodatkowa
informacjg — nauka zdalna.

15. Wychowawca, w porozumieniu z innymi nauczycielami uczacymi w danym oddziale,
ocenia zachowanie uczniow, biorgc pod uwagg:

1) zaangazowanie W wypelnianie obowigzkow lekcyjnych;

2) terminowe przesytanie zadanych prac;

3) samodzielng i systematyczng prace;

4) umiejetno$é wspotpracy w zespole klasowym;

5) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzgdzi internetowych.

§ 171b.
W sytuacji ogloszenia stanu epidemii lub innego stanu kryzysowego Rada Pedagogiczna

Szkoty Podstawowej nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi w Ciechanowie realizuje swoje kom-
petencje z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rod-
koéw tacznos$ei, w tym takze w formie obiegowe;.

§ 171c.
1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw in-
nego niz powyzsze.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ustepie 1, na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia za-
wieszenia zaje¢ z powodow, o ktorych mowa w ustepie 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela po-
twierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych dziatan,
lub

4) w inny sposob niz okre§lone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.
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3a. W Szkole Podstawowej nr 7 z Oddzialami Integracyjnymi w Ciechanowie ksztatcenie na

odlegtos¢ odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem platformy MS Teams.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych sytuacjach do-
puszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz
60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczna, mo-
ze czasowo zmodyfikowac tygodniowy rozktad zaje¢, tygodniowy zakres tresci nauczania,
a takze ustali¢ potrzebe modyfikacji realizowanego programu wychowawczo - profilaktycz-
nego.

6. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, o ile nie jest zagrozone
bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

7. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, dy-
rektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadza-
cego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.

DZIAL XVIII
Przepisy przejsciowe

§ 172.
Dla ucznidéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos$¢ prowadzenia za-
je¢ indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to za-
lecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwdch warunkoéw:
1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwosc¢ oraz;
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

§ 173.

Organizacja procesu ksztatcenia uczniow bedacych obywatelami Ukrainy w oddziatach I-VII1

Szkoty Podstawowej nr 7 w Ciechanowie oraz w oddziatach przedszkolnych.

1. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub ob-
owiazkowi nauki, ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystar-
czajacym do korzystania z nauki, organizuje si¢ W szkole nauke jezyka polskiego w formie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo. Do-
datkowe zajecia edukacyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach
liczacych do nie wigcej niz 15 ucznidow.

2. W latach szkolnych 2021/22 i 2022/23 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrai-
ny.

2.1 W latach szkolnych 2021/22 i 2022/23 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integra-
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cyjnym moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 2 dzieci niepelnosprawnych bedacych oby-
watelami Ukrainy.

3. W latach szkolnych 2021/22 i 2022/23 liczba dzieci w oddziale | - III szkoty podstawowej
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

4. W latach szkolnych 2021/22 i 2022/23 liczba dzieci w oddziale integracyjnym w szkole
podstawowej moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 dzieci niepetnosprawnych bedacych
obywatelami Ukrainy.

5. W latach szkolnych 2021/22 i 2022/23 liczba dzieci na zaje¢ciach swietlicowych pozostajg-
cych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow be-
dacych obywatelami Ukrainy, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych bedacych obywa-
telami Ukrainy, ich liczba moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2.

6. W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia bedacego
obywatelem Ukrainy, w roku szkolnym 2022/23 w miejscu przeznaczonym na wpisanie
ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika bedzie
wstawiana pozioma kreska.

6.1 W przypadku ucznia bedacego obywatelem Ukrainy, ktory w roku szkolnym 2021/2022
otrzymal promocje do klasy VIII, w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowiazkowych zaje¢ eduka-
cyjnych: przyroda i technika b¢dzie wstawiana pozioma kreska.

6.2 W przypadku nieuzyskania $§wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej uczen bedacy
obywatelem Ukrainy bedzie powtarzat klas¢ VIII i przystgpowal ponownie do egzaminu
osmoklasisty.

§ 174.

Ocenianie biezace 1 klasyfikacyjne uczniow bedacych obywatelami Ukrainy

1. Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy pobierajacy nauke w oddziatach 1 - VIII Szkoty
Podstawowej nr 7 w Ciechanowie, sg oceniani wedtug zapiséw zawartych w Statucie Szkoty
w Dziale X1l - Wewnatrzszkolne Ocenianie w przypadku, gdy ich znajomos$¢ jezyka pol-
skiego pozwala na realizacje tresci programowych w stopniu poréwnywalnym do uczniéw
bedacych obywatelami Polski.

2. W przypadku uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy nauczyciele dostosowuja tresci pro-
gramowe z poszczegolnych przedmiotéw do ich aktualnych mozliwos$ci, umozliwiajac pro-
mocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. W przypadku, gdy uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy nie opanowali jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajagcym realizacj¢ tresci podstawy programowej z poszczegodlnych
przedmiotow, nauczyciele stosujg kryteria oceniania dostosowane do aktualnych mozliwosci
tych uczniow.

4. Zachowanie uczniow begdacych obywatelami Ukrainy ocenia si¢ wedlug zasad opisanych
w dziale XIII - Wewnatrzszkolne Ocenianie.
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