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1. Wstep — charakterystyka szkoty i Srodowiska

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty zostata opracowana na lata
2023 — 2028 i stanowi zbidr priorytetow oraz zadan wynikajgcych z misji i wizji
szkoty. Najwazniejszym celem szkoty jest i zawsze bedzie wszechstronny rozwdj
osobowosci kazdego ucznia, wyrownywanie jego szans edukacyjnych
i przygotowanie do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia.

W zwigzku z tym, naczelnym celem naszych dziatan bedzie kreowanie takiej
szkoty, w ktorej:

Dobrze uczy sie, a kazdy uczen:

e doswiadczy sukcesu, zachecany bedzie do zdobywania wiedzy, wierzgc, ze
nauka jest prawem a nie obowigzkiem

e osiggnie sukces pod kierunkiem nauczycieli, oséb z wysokimi kwalifikacjami
| ogromnym zaangazowaniem, dla ktérych praca jest pasjg

Wychowuje sie:

e poprzez dziatanie i autorytety ksztattowana jest osobowos$¢ kazdego ucznia
e uczniowie wyrosng na madrych, swiadomych i empatycznych obywateli

Wplywa sie na rozwdj:

e tworzgc przyjazng atmosfere i bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych bedzie
mozliwa pomoc w realizacji indywidualnych zainteresowan kazdego ucznia
e troszczgc sie o kazde dziecko

Charakterystyka szkoly i Srodowiska

Szkota Podstawowa Nr 7, to jedna z najmtodszych szkét w Ciechanowie.
Szkota Podstawowa Nr 7 miesci sie w Ciechanowie przy ul. Czarnieckiego 40.
Budynek szkoty jest 2-pietrowy, zadbany, otoczony zielenig. Zajecia odbywajg w
systemie pracy jednozmianowej. Do szkoty dzieci dochodzg pieszo a dzieci
niepetnosprawne przez bus i rodzicéw transportem prywatnym.

Szkota posiada sale gimnastyczng, zewnetrzny kompleks sportowy
z boiskiem do pitki noznej, bieznig 300 m oraz boiska do pitki recznej i siatkowki
plazowej, sale do zaje¢ korekcyjnych. W obrebie szkoty znajduje sie takze plac
zabaw dla dzieci. W budynku szkoty znajdujg sie dwie pracownie komputerowe
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wyposazone w kilkanascie zestawéw komputerowych z szybkim tgczem
internetowym. Na parterze usytuowane sg sale lekcyjne dla uczniéw klas | — llI
wyposazone w tablice multimedialne. Pietro drugie i piwnice zajmujg uczniowie klas
IV — VIII szkoty podstawowe;.

Na terenie szkoty jest stotdwka, biblioteka, sale do terapii pedagogicznej,
terapii zajeciowej, gabinet logopedyczny, gabinety pedagoga i psychologa, z ktérych
korzystajg pedagodzy szkolni, terapeuci i psycholog. Szkota wyposazona jest w
monitoring obejmujgcy trzy korytarze. Teren szkoty jest ogrodzony. Stan pomocy
dydaktycznych stuzgcych do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych umozliwia realizacje podstawy programowej i ocenia sie jako bardzo
dobry. Szkota Podstawowa Nr 7 liczy obecnie dwadzie$cia osiem oddziatow, w tym
dziewie¢ oddziatéw klas | — lll, siedemnascie oddziatéw klas IV — VIII oraz dwa
oddziaty ,0".

Jest to placéwka, ktora cieszy sie dobrg opinig wsréd spotecznosci lokalne;.
Chociaz kilka lat temu zauwazalna byta migracja dzieci zdolnych do szkét
prywatnych, co przektada sie na stan osobowy oraz potencjat intelektualny uczniow
klas VIIl. W moim odczuciu szkota nie wykorzystuje w petni swojego potencjatu i
zauwazalny jest spadek wynikow z egzaminéw na zakonczenie szkoty.

2. Misja szkoty

Odpowiedzialnie, cierpliwie i konsekwentnie odkrywamy w kazdym to, co
najlepsze oraz wspieramy rozwoj kazdego dziecka poprzez stworzenie

mozliwosci twérczego rozwoju.

e Nauczyciele stosujg zasade indywidualizacji procesu nauczania

e Szkota zapewnia rozwdj zainteresowan i zdolnosci poprzez zréznicowane
zajecia pozalekcyjne wg potrzeb i propozycji ucznidw i rodzicow

e Szkota wspiera uczniow z trudnosciami edukacyjnymi, zapewnia pomoc
specjalistow

e Spotecznos¢ szkolna wykonuje swoje dziatania majgc na uwadze wartosci
takie jak: odpowiedzialnosé, zaufanie, madros¢ i uczciwos¢ oraz szeroko
rozumiane dobro jednostki i ogotu.

e W szkole panuje klimat wspotpracy i wspétodpowiedzialnoSci.

e Rozwigzywanie spraw konfliktowych odbywa sie za pomocg dialogu

I negocjacji.



e Szkota ksztafci u uczniow samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ i umiejetnosé
uczenia sie

e Szkota zapewnia uczniom poczucie pewnosci i bezpieczenstwa

o W sferze wychowawczej szczegolne znaczenia ma ksztattowanie umiejetnosci
wspotpracy w zespole oraz postaw prospotecznych, tolerancji, checi

pomagania innym i kultury osobistej

3. Wizja szkoty

Szkota jest ukierunkowana na ucznia i jego potrzeby umozliwiajgc mu wszechstronny
rozwoj osobowosci. Jest miejscem przyjaznym, bezpiecznym a nauczyciele petni
pasiji.

e Proces wychowania i nauczania odbywa sie przy zyczliwej wspoétpracy
zaangazowaniu rodzicow.

e Szkota jest otwarta na dziatania innowacyjne wynikajgce z wyzwan i potrzeb
wspofczesnego Swiata

e W szkole pracujg nauczyciele z pasjg — lubig uczy¢, sami sie uczg przy
dzieciach i od dzieci, darzg uczniéw sympatig i szanujg ich zdanie

e (Oddziatywania wychowawcze nauczycieli sg spojne, wspolne cele i priorytety
wychowania.

e Szkota rozwija zdolnosci dzieci i ich aktywnosé

e Szkota zapewniajgca uczniom optymalne warunki pelnego rozwoju oraz
indywidualne podejscie do ucznia

e Szkota jest instytucjg wspotpracujgcg ze spotecznos¢ lokalna.

e Szkota efektywnie zarzgdzana, inspirujgca do dziatan tworczych



4. Model absolwenta

Celem jest stworzenie szkoly nowoczesnej, ktéra sprosta wymaganiom
wspotczesnego Swiata. Szkoty, ktéra przygotuje ucznia do Kkolejnego etapu
edukacyjnego.

Nie moze sie to odbyé bez wspdtpracy przede wszystkim rodzicow. Realizujgc

zadania szkoty dotoze wszelkich staran, aby nasz absolwent:

W sferze nauki:

e Miat Swiadomosc¢ witasnych umiejetnosci, zdolnosci i pasii.

Pracowat nad wtasnym rozwojem, budujgc swoj system wartosci,

byt aktywny i twérczy.

e Posiadat wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztatcenia.

e Poprawnie postugiwat sie jezykiem ojczystym

e Potrafit samodzielnie uczyé sie i korzystaé z dostepnych Zzrodet
informaciji.

e Miat szerokie zainteresowania i potrafit zdobyte wiadomosci

zastosowaé w praktyce.

W sferze spotecznej:

e Dbat o bezpieczenstwo swoje oraz innych

e Znatirespektowat prawa cztowieka,

e Byl tolerancyjny i empatyczny — respektowat rézne poglady i postawy.
e Potrafit rozwigzywac problemy na drodze dialogu i negocjacji.

o Wyrdzniat sie wysokag kulturg osobistg.

¢ Umiat ponosi¢ konsekwencje swoich dziatan.

W sferze kulturoweyj:

e Potrafit uczestniczyt w réznych formach kultury i jg tworzyé.
e Znat kulture, historie i tradycje swojej duzej i matej ojczyzny.

e Szanowat dobra kultury i przyrody, symbole narodowe i religijne.



5. Diagnoza sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej szkoty

Przygotowujgc sie do napisania koncepcji pracy szkoty,

przygotowano

diagnoze i opracowano analize wynikéw badan opinii 0 szkole wsréd ucznidw,

rodzicéw i nauczycieli.

Na podstawie wnioskow ze sprawozdan z nadzoru

pedagogicznego przedstawianych przez dyrektora szkoty podczas posiedzen Rady

Pedagogicznej Duzym atutem sg mocne strony szkoty, ale wyzwaniem dla mnie

i priorytetem bedg stabe strony, ktére bede starat sie eliminowac lub minimalizowad.

Dydaktyka

Mocne strony

Stabe strony

- dobrze wykwalifikowana kadra

pedagogiczna

- duza ilos¢ wycieczek

- szkota bierze udziat w licznych konkursach
0 zasiegu miejskim

- nauczyciele swiadomi potrzeby
doksztatcania sie

Szanse

- zadowolenie rodzicéw

- wzrost wspotpracy z rodzicami
- rosnacy nabdér do szkoty

- brak odpowiedniego wyposazenia pracowni
jezykowych

- brak podziatu na grupy podczas zaje¢ wf

- czesto zmieniajgce sie prawo wymusza

dodatkowg prace ,papierkowg”

- brak spdjnosci w podejmowanych

dziataniach

Zagrozenia
- nadmiar biurokracji ogranicza czas na

dydaktyke
- niestabilnos¢ prawa oswiatowego

Zarzadzanie

Mocne strony

Stabe strony

- czeste spotkania z rodzicami

- nauczyciele, uczniowie i rodzice na biezgco
informowani o aktualnych dziataniach

szkoty

- dostep do Internetu w kazdej sali lekcyjnej

Szanse

- dalszy rozwaj placowki
- wykorzystywanie mozliwosci finansowych

- zbyt pézne informowanie o zadaniach

~papierkowych” do realizacji

- brak srodkow finansowych na materiatu
biurowe

Zagrozenia

- niewypetnianie obowigzkow wynikajgcych

ze zbyt péznego informowania i nadmiernej
biurokraciji

Wychowanie i opieka

Mocne strony

Stabe strony

- liczne imprezy integrujgce uczniéw ze

- duza iloé¢ dzieci w $wietlicy w stosunku do




Srodowiskiem lokalnym

- szybkie reakcje na zte zachowania

- biezace i szybkie rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych

- wychowanie przez sport

- wykwalifikowani nauczyciele -
wychowawcy swietlicy

Szanse

- zaangazowanie rodzicow w proces

wychowania i opieki

nauczycieli

- niemozliwos¢ zwrdcenia na indywidualne
problemy uczniéw spowodowane duzg
liczebnoscig uczniéw w tym samym czasie
w Swietlicy szkolnej

Zagrozenia
- przerzucenie roli wychowawczej rodzicéw

na szkote /nauczycieli/

Srodowisko

Mocne strony

Stabe strony

- pomoc rodzicow przy organizacji

uroczystosci szkolnych

- pomoc Rady Rodzicéw w organizacji Dnia

Dziecka, balu karnawatowego

- wspotorganizowanie imprez i uroczystosci
ze spoteczno$cig lokalng /UM, szkoty,
przedszkola, komitety osiedlowe

Szanse

- lepsze efekty wychowawcze
- promocja szkoty srodowisku lokalnym

- za mato reklamy /plakaty, banery/ nt.
organizowanych imprez
- niedostateczna informacja w Internecie na

temat sukceséw i wydarzeh z zycia szkoty

Zagrozenia
- zagrozenie mniejszym naborem

6. Plan dziatania szkoty

e Zapewnienie uczniom rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci.

e Dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty

przez systematyczne podejmowanie dziatan ukierunkowanych na zapewnienie

optymalnych warunkéw dla sprawnego i efektywnego procesu nauczania,

uczenia sie.

e Wspoipraca i wspotodpowiedzialnos¢ z ukierunkowaniem na zapewnienie

wspotuczestnictwa przedstawicieli

spotecznosci szkolnej i

w realizacji zadan statutowych szkoty.

6.1 Dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawczo-opiekuncza

pozaszkolnej

Waznym elementem w procesie dydaktycznym jest wszechstronny rozwoj

ucznidw. Wspotczesny uczehn powinien otrzymac nie tylko wiedze gwarantowang
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podstawg programowg, ale réwniez nauczy¢ sie jak samodzielnie jg zdoby¢ i umiec
wykorzystaé w praktyce.

Dotoze wszelkich staran, aby lata nauki spedzone w Szkole Podstawowe]
Nr 7 byly wykorzystywane wieloaspektowo, nie tylko do zdobywania wiedzy, ale
réwniez nauczenia dziecka krytycznej oceny rzeczywistosci.

Wazne jest, aby dopingowaé wszystkich nauczycieli, aby dobrze
przygotowywali uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym. Istotne
jest, aby wspieraé kazdego ucznia, by mdgt sie harmonijnie i wszechstronnie
rozwija¢, zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwosciami, wykorzystujgc przy tym
elementy oceniania ksztattujgcego. To formuta pracy dzieciom, nauczycielom
i rodzicom dostarcza informacji, wyzwala motywacje do nauki i uczy dzieci
obiektywizmu.

Zadania:
e Podnoszenie kompetencji uczniow w dziedzinie nauk matematyczno-
przyrodniczych z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii
e Rozwijanie kompetencji medialnych
e Wyréwnywanie szans edukacyjnych
e Planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb

uczniéw oraz zalecen Poradni Psychologiczno Pedagogicznej

Szkota realizuje spéjny program wychowawczo - profilaktyczny uwzgledniajgcy
oddziatywania wychowawcze szkoty i srodowiska uczniéw, wychowanie patriotyczne
i obywatelskie, formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, promocje szacunku
do siebie i innych. W procesie wychowania uczestniczg rodzice, szkota: nauczyciele,
pracownicy obstugi i administraciji, jak réwniez instytucje wspierajgce i wspomagajgce
prace szkoly. Podejmowane tez sg dziatania na rzecz poprawy stanu

bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

W zakresie dziatan opiekunhczo-wychowawczych zamierzam zrealizowac

nastepujace zagadnienia:

e Realizowa¢ zadania zgodnie Szkolnym Programem Profilaktyczno -
Wychowawczym. W zakresie zadan dotyczgcych ksztatcenia wiasciwych

nawykow zywieniowych zaplanujemy spotkania ze specjalistami



zwigzanymi z profilaktykg zdrowotng

e Zapewni¢ uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole i podczas
wycieczek

e Szkolenie dla kadry pedagogicznej, rodzicow i ucznidbw odpowiadajgce
biezgcym potrzebom dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym

e Propagowaé¢ edukacje ekologiczng w szkole. Nawigza¢ wspotprace
z instytucjami zajmujgcymi sie ekologig

e Kontynuowa¢ i inicjowa¢ dziatania zmierzajgce do poprawy
bezpieczenstwa dzieci w szkole i Srodowisku lokalnym

e Kontynuowac wspétprace z uczniowskim klubem sportowym UKS NIKE,
dziatajgcym w naszej szkole oraz innymi organizacjami sportowymi

e Motywowac nauczycieli i mtodziez do wspotpracy miedzynarodowej
w ramach projektow unijnych.

e Zapewni¢ uczniom i pracownikom szkoty poczucie bezpieczenstwa

emocjonalnego

6.2 Rozwdéj kadry

W pracy cenie sobie profesjonalizm, wiec bedziemy dgzy¢ do rozwoju kadry
pedagogicznej i bedziemy wykorzystywaé ich predyspozycje osobiste oraz ich
pomystowosC i kreatywnosc.

Dlatego tez chciatbym kierowac¢ szkotg poprzez zniesienie tradycyjnych barier
w stosunkach interpersonalnych czesto hamujgcych inwencje nauczycieli
i stresujgcych ich oraz stworzenie wsréd pracownikow atmosfery opartej na

wzajemnej zyczliwosci, wspétpracy i zrozumieniu.

Cele w zakresie doskonalenia kadry pedagoqicznej:

e poprawa komunikacji i wspotpracy wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej

e dobodr kierunkéw doskonalenia z uwzglednieniem zmieniajgcych sie przepisow
prawa oswiatowego

e wymiana i upowszechnianie nabytych przez nauczycieli doswiadczen

e zapewnienie srodkéw budzetowych na cele zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zgodnie z planem finansowym

e doskonalenie posiadanych, aktualizacja juz uzyskanych i zdobywanie nowych
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kwalifikacji

e organizowanie doskonalenia w szkole i poza nig

O realizacji zaplanowanych celéw swiadczy¢ bedzie, gdy:

e nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie awansu zawodowego
e kadra pedagogiczna i niepedagogiczna uczestniczy w réznych formach
doskonalenia

e nauczyciele prowadzg lekcje z wykorzystaniem ciekawych metod i form pracy

W zakresie wspomagania nauczycieli moim celem bedzie potozenie nacisku na
rozbudowang i szerokg dziatalnos¢ zespotu ds. WDN. W obowigzkach zespotu WDN
bedzie opieka merytoryczna i formalna nad nauczycielami bedacymi na drodze
awansu zawodowego. Bede zachecata mtodych nauczycieli do podnoszenia wiedzy
i umiejetnosci wychowawczych, poznawania technik radzenia sobie z agresjg
ucznidbw oraz dialogu z rodzicami. Bede zachecat nie tylko mtodych stazem
nauczycieli do zdobywania dodatkowych kwalifikacji z nastawieniem na
wielokierunkowos¢ wyksztatcenia.

Wspotczesna szkota, to miejsce, w ktérym pracujg nauczyciele z pasjg, uczacy
sie sam i od dzieci. Nauczyciele dobrze przygotowani do pracy, ktérzy umiejetnie
wprowadzajg nowe formy i metody dydaktyczne oraz wychowawcze. JesteSmy
Swiadomi, ze witasciwa i przemyslana wspotpraca dyrektora z nauczycielami to
przepis na prawidiowo funkcjonujgcg placéwke oraz osiggniecie zaplanowanych

celow.

6.3 Zarzadzanie i organizacja pracy szkoty

Zaktadane cele w zakresie usprawniania funkcjonowania szkoty zgodne
z obowigzujgcym prawem we wszystkich jej strefach:

e W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa
szkoty
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W zakresie spraw organizacyjnych

W zakresie spraw finansowych

W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych

W zakresie spraw porzgdkowych i BHP

W zakresie spraw pracowniczych

W zakresie menadzerskim — pozyskiwanie srodkow zewnetrznych

Wskazniki sukcesu:

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Rada Rodzicéw wspotpracuje z Radg Pedagogiczng w celu tworzenia
dokumentacji szkolnej

System pozyskiwania i obiegu informacji w szkole dziata sprawnie, sprzyja
wspotpracy dyrekcji szkoty z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi
w zakresie zarzgdzania i organizacji pracy szkoty

Szkofa realizuje wydatki zwigzane z dziatalno$cig szkoty zgodnie z Planem
Budzetowym zatwierdzonym na dany rok przez organ prowadzgcy

Dziatalnos¢ administracyjno — gospodarcza oraz biurowa jest prawidiowo
prowadzona zgodnie z wymogami prawa

Stan bezpieczenstwa i higieny pracy jest zapewniony i zgodny z przepisami
prawa

Przestrzegane sg przepisy dotyczgce wymagan kwalifikacyjnych

6.4 Wspolpraca szkoty z rodzicami

W swoich zamierzeniach bede dagzyt, aby wspdlnie z rodzicami, w atmosferze
serdecznosci, wzajemnego szacunku i zrozumienia oraz akceptacji realizowac
przedsiewziecia na rzecz ucznidw.

Chciatbym wtgczy¢ rodzicow w zycie szkoty poprzez wzmacnianie roli Rady

Rodzicéw w procesie odpowiedzialnego planowania pracy szkoty, ale i zasiegania
opinii rodzicow w sprawach szkoty.

W zakresie wspotpracy rodzicow ze szkotg potoze nacisk na:

Wspdtprace za zasadzie dialogu dotyczgcego zycia szkoty

Organizacje imprez kulturalnych i okolicznosciowych we wspodtpracy z Radg
Rodzicéw (festyny, pikniki, imprezy $rodowiskowe wpisane w kalendarz
imprez szkoty, m.in. Swieto Szkoty, Slubowanie klas pierwszych, Dni Otwarte,
akcje charytatywne)
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Udzielanie wsparcia i objecia i objecia terapig rodzin, w ktérych relacje zostaty,
z roznych wzgledéw zaburzone

Wsparcie w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki wzgledem dziecka:
zebrania na tematy edukaciji i problemow wieku szkolnego, takze udzielania
pierwszej pomocy czy zapewnienia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
dziecka lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem zaproszonych
specjalistow z inicjatywy rodzicéw.

Kryterium sukcesu:

Zapewnienie rodzicom statego kontaktu z nauczycielami wychowawcami
Zachecanie rodzicéw do udziatu w roznych przedsiewzieciach szkolnych

6.5 Wspotpraca za sSrodowiskiem

Zaktadane cele w zakresie poprawy atmosfery panujgcej w szkole i wytworzenia

pozytywnego obrazu jej dziatan w srodowisku lokalnym:

Budowanie prawidtowych relacji miedzy nauczycielami i uczniami
Dziatania promujgce szkote w srodowisku lokalnym

Istnienie spojnego systemu identyfikacji szkoty

Polepszenie wspotpracy miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej

Rozwijanie wspotpracy z rodzicami na roznych ptaszczyznach dziatalnosci

szkoty

Ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze:

Wspotpraca miedzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere

panujacg w szkole i wptywa na wzrost efektywnosci dziatan

Udziat ucznibw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych,
konkursach i uroczystosciach organizowanych na terenie miasta jest

zauwazany i doceniany
Rodzice wigczajg sie czynnie w biezgcg dziatalnos¢ szkoty

Efekty rekrutacji Swiadczg o atrakcyjnosci oferty proponowanej przez szkote
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6.6 Wspolpraca z instytucjami

Zadania w celu poprawy wspotpracy z instytucjami wspierajacymi szkote:

Rozpoznawanie potrzeb i zasobow szkoty oraz srodowiska lokalnego.
Podejmowanie inicjatyw na rzecz wzajemnego rozwoju szkoty i sSrodowiska
lokalnego (udziat w konkursach miejskich, powiatowych, przeprowadzanie
akcji charytatywnych, wspoétpraca w realizacji projektéw).

Systematyczna i celowa wspétpraca szkoty z instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym wplywajgca na ich wzajemny rozwoj
(Parafia, Zarzad Osiedla, WOSP, Biblioteka Publiczna, Policja, Urzad Miasta,
Przedszkola, MOSIR).

Rozwdj ucznidw wynikajgcy ze wspoipracy szkoty z  instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska lokalnego (ekologicznych,

patriotycznych, regionalnych).

6.7 Budowanie wizerunku szkoty

Zadania:

Wspotpraca z przedstawicielami srodowiska lokalnego

Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty poprzez podkreslanie osiggniec
uczniow

Zamieszczanie informacji w mediach spotecznosciowych oraz na stronie
szkoty,

Wspdtpraca z prasg i lokalnymi rozgtosniami radiowymi.

Spodziewane efekty:

Szkota pozyskuje sojusznikdw wspierajgcych jej dziatania

Udziat szkoty w spotkaniach, uroczystosciach i imprezach lokalnych

Szkota posiada pozytywny wizerunek w $rodowisku, rozpowszechnia swoje
osiggniecia

Zwiekszenie zainteresowania szkotg — jej kulturotworczg funkcjg

Biezgce przekazywanie informacji o szkole

14



Poprawa stanu technicznego budynku i wyposazenia szkoty

Zadania:

1.

2.

Racjonalne wykorzystanie juz istniejgcej bazy, doposazenie w pomoce
dydaktyczne i sprzet
Wykonanie niezbednych remontéw:

¢ Modernizacja toalety dla personelu

e Termoizolacja szkoty

e Biezgce remonty i malowanie sal lekcyjnych

Spodziewane efekty:

Gk wbhpE

Poprawa jakosci i efektow ksztatcenia oraz warunkéw funkcjonowania szkoty
Poprawa bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow szkoty

Wyposazenie szkoty jest wiasciwie utrzymane i zabezpieczone

Podniesienie estetyki szkoty

Szkota posiada obiekty i pracownie dostosowane do obowigzujgcych obecnie
przepisow.

7.Monitoring i ewaluacja pracy szkoty

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych

wymaganiach, stuzy¢ bedg jako baza do modyfikowania przebiegu procesow

zachodzgcych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

0Ogodlne zasady monitorowania realizacji dziatan:

Kontrola realizacji podstawy programowej.

Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Okresowa kontrola dokumentacji szkolnej.

Przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.

Analiza wnioskéw Rady Pedagogicznej i stan ich realizaciji.

Spotkanie cztonkdw zespotu wychowawczego i zespotow klasowych
z pedagogiem i psychologiem w sprawie rozwigzywania biezgcych
problemow.

Analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego.
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Ponadto wszystkie dziatania bedg poddawane obserwacji. Zbierane bedg takze
opinie ustne oraz pisemne w postaci ankiet. Pozwoli to nanoszgc korekty planowac
dalsze dziatania. Ocena bedzie okresowa, dokonywana na podstawie zebranych

danych, ktére pozwolg na ustalenie, czy uzyskaliSmy zaktadane rezultaty.

8. Zakonczenie
Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej Nr w Ciechanowie na lata 2023-2028
powstata w celu zagwarantowania optymalizacji procesu ksztatcenia
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, rodzicow i kadry pedagogicznej. Do
najwazniejszych czynnikbw zewnetrznych (zarowno o charakterze pozytywnym jak
negatywnym), uwzglednionych przy tworzeniu koncepcji pracy szkoty naleza:
przewidywany spadek liczby ucznidow, a co za tym idzie oddziatow w szkole, wzrost
konkurencji innych szkoét, mozliwos¢ zdobycia srodkéw finansowych na rozwoj
szkoty.
Ze wzgledu na stale zmieniajgce sie warunki dziatania i funkcjonowania szkoty
oraz potrzeby uczniéw, rodzicéw i kadry pedagogicznej Koncepcja pracy moze by¢

modyfikowana w celu dostosowania do aktualnych warunkow i potrzeb.
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